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Fusagasuga, 11 de junio de 2024

Doctora

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 8135 de 2024
Secretarfa Distrital de Integracion Social Bogota
D.C.

Asunto: Oficio Radicacidn Informe Mensual Convenio 8135 del Periodo del 25 al 31 del mes de mayo de 2024

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el respectivo tramite de la
factura correspondientes al periodo comprendido del 25 al 31 del mes de mayo de 2024, Nombre del asociado Fundacién

Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit 901142353-2 Comunidad de Cuidado Caminos de Vida,
Convenio de Asociacion 8135 de 2024.

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del Convenio FOLIOS PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 11 pég. 01 a la pag.
11
Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 04 Péag. 12 a
la pag. 15
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las 0 0

vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).

FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y Ficha 2 Pag. 16 a
SIRBE la pag.17
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente

01 Pag. 18
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 0 0
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega de pafiales 0 0
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 0 0
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social (Cuando aplique) 0 0
Relacion de novedades y descuentos del periodo. 0 0
Informe del Plan de Atencién Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). 0 0




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

L
¥ — NIT. 901142353-2
SN = FUSAGASUGA — CUNDINAMARCA
" EMAIL: cordinacionfundacion2019@gmail.com
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 04 pag. 19
ala pég.22
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor
01 pag. 23
FOR-PSS-214: Certificacién Talento Humano y Formatos relacién de Talento Humano
04 pag. 24 ala pag.
27
o Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien pag. 28 ala
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera. 04 pag.31
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal 04 pag.32 ala
o Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal, revisor pag.35
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo con
las especificaciones del anexo técnico.
e FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 03 pag.36 ala
pag.38
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 02 pag.39 ala
pag.40
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 01 péag.41
COPIA PRELIMINAR Factura 0 0
Certificado Parafiscales 01 pag. 42
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) 0 0
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) 0 0
TOTAL, FOLIOS 42
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA
Informe de
gestion 8829 //
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES 28 obligaciones
generales
Informe de
gestion 8829 //
Obligaciones
técnicas //
34 Componente de
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO atencion integral
para el desarrollo
humano
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DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

18

Informe de
gestion 8829 //
Obligaciones

técnicas //
Componente

nutricion y

salubridad

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

53

Informe de
gestion 8829 //
Obligaciones
técnicas //
Componente
ambientes
adecuados y
Seguros

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

28

Informe de
gestion 8829 //
Obligaciones
técnicas //
Gestion

ambiental

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

06

Informe de
gestion 8829 //
Obligaciones
técnicas //
Componente

gestion
administrativa

TOTAL, ADJUNTOS

CLprdcron g

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ
C.C. 53.930.566 de Fusagasuga
Representante legal




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

ALCALDAMATR FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 2021031874 — 22/10/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pég\na: 1del
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: [ COMUNIDAD DE CUIDADO |
OPERADOR: [ FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA |
CONVENIO No. de: ‘22 |5 Izoz4 ‘ PLAZO: | 216 l DIAS
FECHA ACTA DE INICIO: | 25 | 5 | 2024 | FECHA DE TERMINACION: |z4 |12 2024 |
PERIODO DE INFORME: 25 5 2024 a 31 5 2024 No. Informe: 1
SUPERVISOR: DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos
técnicos, formatos demas documentos en la oferta

presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la

ejecucion del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Caminos de vida

Para el Mes de mayo de 2024 realizé socializacion del anexo técnico, empalme de cargo, induccion y socializacion de protocolo de
seguridad:

1.1. Acta No 008 del 31 de mayo 2024, se realiz6 la socializacion de anexo tecnico, induccion, empalme y socializacion de
protocolos de seguridad

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
obligaciones generales/obligacion 1

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de
acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

El Centro Comunidad de Cuidado Caminos de vida, no recibié visitas de apoyo a la supervisién, de igual forma, la comunidad de
cuidado dio estricto cumplimiento desde las condiciones técnicas, econémicas y financieras pactadas en el marco del Convenio de
asociacion 8135-2024.

Ilinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos,

Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio.

La comunidad de cuidado Caminos de vida Convenio 8135-2024 dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo
técnico. De igual forma, se realizé la revision de la liquidacién mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024.

4.Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera juntamente con el Supervisor
del mismo.

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida, firmo de forma oportuna el acta de inicio el dia 25 de mayo de
2024.

Para el informe del mes de mayo 2024 no se p on modificaciones

4.1. Acta de inicio convenio de asociacion 8135-2024

/Iinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
obligaciones generales/obligacion 4

5. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

En el periodo comprendido del 25 al 31 de mayo 2024, se subsanaron las correcciones y observaciones que se
presentaron durante el informe de gestion del Mes de mayo.

Asi mismo se suministré la informacién a la supervisién que hizo en las visitas virtual y presencial durante el Mes de mayo.

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por la supervision

En Centro Comunidad de Cuidado Caminos De Vida para periodo del mes de mayo se acataron las observaciones y aclaraciones
dadas por el supervisor del Convenio de asociacion le fueron solicitados .

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024

7.Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. Por
lo tanto, no se debe descontar valores al recurso

humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasion de la
ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley

soportados por el revisor fiscal mes a mes.

El asociado para el periodo de 25 al 31 de mayo 2024 centro comunidad de Caminos de Vida suscribi6 contratos a término indefinido
y de prestacion de servicios acatando los valores aprobados por la secretaria Distrital de Integracién Social incorporados en la
estructura de costos del Convenio de asociacion No. 8135 de 2024, dando cumplimiento a las condiciones contractuales y econémicas
previstas en el contrato. De igual forma, los pagos de salarios y honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a
través de transferencias de cuenta bancaria del dia 5 de junio 2024.

El asociado Caminos de Vida pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la
normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracién Social. En tal sentido
se adjunta el formato relacion Talento humano, planillas de némina y Certificacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales y certificacién expedida por la representante legal Olga Lucia Rojas Ruiz con 01 de junio del 2024.
4.1.1. FOR- PSS- 214 Formato de relacion talento humano mayo 2024

4.1.3 Transfrencias Electronicas mayo 2024

Ilinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/ Informe
financiero/4. Costos Fijos/4.1. Talento Humano/

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/ Informe
financiero/4. Costos Fijos/4.1.3. Comprobante de pago/




8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que|
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley)|
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos|
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA
e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante|
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los|
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de|
Compensaciéon Familiar, cuando corresponda. Este requisito deberd|
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por|
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El Centro de Comunidad y Cuidado Caminos de Vida presenté como soporte planillas de pagos de la seguridad social de empleados,
contratistas y certificacion de pago debidamente firmados el dia 31 de mayo 2024 por el Revisor fiscal Sandra Milena Osorio Moreno
T.P.237802-T y la o el representante Legal Olga Lucia Rojas Ruiz dando cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF.

4.1.4. Certificado parafiscales mayo 2024
4.1.5. Planilla seguridad social parafiscales mayo 2024

4.1.6. Planillas seguridad social contratistas

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/ Informe
financiero/4. Costos Fijos/4.1. Talento Humano/

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, ravdmenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes

i y demés er i necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.

1. El Instituto O Fundacién Caminos de vida ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales necesarias para la atencion y
desarrollo del Convenio de asociacién 8135 de 2024, en cuanto a: honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios. 2. En lo
referente a la declaracién y pago de impuestos a cargo del Instituto y de conformidad con su condicion tributaria se ha venido dando
cumplimiento oportuno a) Declaracion de Ingresos y patrimonio, b) Declaracion y pago del impuesto predial y de vehiculos, c)
Declaracién y pago del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio de Fusagasugd, d) Declaracién y pago mensual de las
retenciones en la fuente practicadas por los diferentes conceptos causados en la ejecucion del Convenio de asociacion.

9.1. Certificacion emitida por el representante legal y contador o revisor fiscal

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
obligaciones generales/obligacion 9

10. Responder por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi
como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en
la dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacién que se genera en el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio.

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida:

Responde por la documentacion fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo
08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al
interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcién y dependencia.

10.1. Evidencia Fotografica Oficina de Gestion Documental

10.2. Fuid Version 2 Mayo 2024.

10.3. Formato acta cierre de expedientes de la persona Maria Anunciacion Nieto de Leal.

10.4. Actas Ingresos Mes de mayo , Ingresa de la persona mayor Ana Rosa Rojas el dia 29 de mayo del 2024 desde hogar casa
nostra

10.5. Captura de pantalla del envio del informe

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
obligaciones generales/obligacién 10

11.Mantener vigente la garantia Gnica y las deméas

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencio que cuenta con las polizas
de ley en el marco del convenio 8135-2024. Para tal efecto, presento para aprobacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social:

en el Estudio Previo, invitacion Publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten
en la ejecucion de este.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL N° 33-44-101249909 EXPEDIDA EL
24 DE MAYO DEL 2024, SEGUROS DE ESTADO
Vigendia Vigencia
Ampros Contratados Valor Asegurado Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO $ 1.255.629.530,20| 22/05/2024| 22/06/2025
CALIDAD DEL SERVICIO $ 1.255.629.530,20| 22/05/2024| 22/06/2025
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALESE
a INDEMNIZACIONES $313.907.382,55| 22/05/2024| 22/12/2027
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL
DERIVADA DE CUMPLIMIENTO N° 33-40-101079745, EXPEDIDA EL 23 DE
MAYO DEL 2024
Vigendia Vigencia
Ampros Contratados Valor Asegurado Desde Hasta
PREDIOS LABORES Y
OPERACIONES $520.000.000,00| 22/05/2024| 22/12/2024
11.1. Poliza Cumplimiento Estatal DANO EMERGENTE Y
11.2. Poliza Extracontractual LUCRO CESANTE $520.000.000,00| 22/05/2024| 22/12/2024
PERJUICIOS
EXTRAPATRIMONIALES $520.000.000,00] 22/05/2024| 22/12/2024

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
2024/obligaciones generales/obligacion 11

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante la ejecucion del convenio 8135-2024, para el periodo comprendido
del 24 al 31 mayo 2024, no se realizaron reuniones por parte de la SDIS.

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
2024/obligaciones generales/obligacion 12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y|
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de integracion social
durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera seguir los

lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los|
documentos enunciados antes y/o los que se

establezcan institucionalmente por la Entidad.

La comunidad de comunidad de Cuidado Camino de Vida cumple con la presentacion de los siguientes formatos y publicaciones en
Secop Il como lo son: *FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.*FOR-
PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal. *FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Absorbentes. *FOR-PSS-211
Formato de Liquidacion Mensual de Cupos.*FOR-PSS-213 Formato Relacién Metafisica.*CP Fact Secop Il mayo de 2024 Convenio
de asociacion 8135 de 2024.

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1. Informe
financiero / 2. Informe Financiero Ejecutor

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1. Informe
financiero/Costos fijos/ 4.1. Talento Humano

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1.
Obligaciones ambientes adecuados y seguros/Obligacion 4/
4.2 FOR-PSS-215

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1.
Obligaciones ambientes adecuados y seguros/Obligacion 4/
4.3 FOR-PSS-219

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1.Informe
financiero / 1.1. Liquidacién Mensual de Cupos

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 4

14. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucid
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de|
Colombia Compra Eficiente.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida cargo a la plataforma SECOP Il el informe de gestion con la respectiva factura
correspondiente al ultimo periodo aprobado por la supervision del convenio .

14.1. Captura de pantalla SECOP

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
2024/obligaciones generales/obligacion 14




15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes de la
Secretarfa Distrital de Integracion Social..

Para el presente periodo se presentd las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de informes
PTC-PSS-015, lo cual se evidencia en:

4.8 FOR-PSS-461 Relacion de facturas.

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/ Informe
financiero/4. Costos Fijos/4.8 FOR-PSS-461

16. R ante las por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

con

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Conv 8135-2024, no se
presentaron casos que causen perjuicios a la administracion o a terceros conforme a lo estipulado en el articulo 52 de la ley 80 de
1993, para tal efecto la o el representante legal (0 apoderado- seguin corresponda) de la comunidad, suscribié la respectiva
certificacion de fecha 1 de junio del 2024.

16.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor fiscal

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
2024/obligaciones generales/obligacion 16

17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones |
sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control por parte de la entidad competente.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Vida, no se aperturaron o
recepcionaron procesos en razén del inicio de acciones por parte de terceros a causa de dafios por parte del Asociado, para tal efecto
para tal efecto la 0 el representante legal (o apoderado- segin corresponda) de la comunidad, suscribié la respectiva certificacion de
fecha 01 de junio del 2024.

17.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor fiscal

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
2024/obligaciones generales/obligacion 17

18. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas Y|
costos que la entidad deba asumir, por razén de la accién

que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
asociado, durante la ejecucion del convenio.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Comunidad de Cuidado
Conv 8135-2024, no fue notificado de reclamacion alguna que afecte directa o indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En cualquier caso, el o la Representante legal respondera en los
términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la o el representante legal (0 apoderado- seglin corresponda), suscribié la respectiva
certificacion de fecha 01 de junio del 2024.

18.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor fiscal

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
2024/obligaciones generales/obligacion 18

19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social d
los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la|
ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accion o se|
presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion|
Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a|
notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo su|
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y|
evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Para el periodo de tiempo comprendido 25 al 31 de mayo del 2024 , en la Comunidad de Cuidado Comunidad de Cuidado Conv 8135-
2024, no fue notificado de reclamacién alguna por acciones u omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o
indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En cualquier
caso, el o la Representante Legal respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la o el representante legal (o
apoderado- seglin corresponda) suscribi6 la respectiva certificacion de fecha 01 de junio del 2024.

19.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor fiscal
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20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos tltimos.
En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion|
contra la Secretarfa Distrital de Integracion Social - SDIS por la cual deba
responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a Ia|
mayor brevedad, para que este adopte bajo su propia costa, todas las|
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

Para el periodo de tiempo comprendido 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Comunidad de Cuidado Conv 8135-
2024, certifica que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacién del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se
evidencia en:

20.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal.
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21. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS a|
deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que|
ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales|
que sean indispensables para defender sus derechos.

Para el periodo de tiempo comprendido 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Comunidad de cuidado caminos de
vida- Conv 8135-2024, certifica que obligaciones generales No. 16, 17, 18, 19 y 20 NO se evidencia que se estén presentando las
situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones.

N/A

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las mayores, con di i personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion|
victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana.

*La Comunidad de Cuidado Caminos de vida para el presente periodo No ejercio ninguna conducta que llevara implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores.

22.1. Certificacion firmada por Representate legal y Coordinador
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23.0enunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos

mayores, con ori i sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo
Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de manera especial
las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

*La Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante el presente periodo no se presenté ninguna situacion que requirié realizar
denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

23.1. Certificacion firmada por Representate legal y Coordinador

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
obligaciones generales/obligacion 23

24.Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demaés|
documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevencion,
contencion y mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, da cumplimiento a los lineamiento, protocolos, directrices y deméas documentos
establecidos por el gobierno nacional para la prevencién, contencion y mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica se realizan :

24.1. Acta N2 007 tema: Acciones de Bioseguridad
24.2. Acciones de Bioseguridad
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25. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitar|
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto
favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para|
subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad
sanitaria junto con el plan de mejora

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, garantiza para el presenta periodo con los conceptos sanitarios faorables lo cual se
puede evidenciar en:

25.1. Acta de Inspeccién Vigilancia y Control Sanitario Establecimiento Hogares Geriatrico, del 5 de diciembre de 2023 con concepto
favorable y un cumplimiento del 100%.

25.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para E:
2023 concepto favorable y un cumplimiento del 94%.

25.3. Plan de mejora concepto sanitario cocina

de Pi de Alimentos, del 7 de de
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26.Documentar, socializar e i el Plan de to de la
unidad operativa segln lo descrito en la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Caminos en el presente periodo mayo , realiza socializacién y da cumplimiento al plan de saneamiento
basico, como se demuestra en los siguientes soportes: GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento, Acta N° 003 el dia 28 de mayo del
2024 con el TEMA: PSB PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

26.1. GUI-PSS-005

26.2 ACTAN° 003 el dia 28 de mayo del 2024 con el TEMA: PSB PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
26.3. Captura de pantalla plan del envio del PSB

26.4 FOR - PSS - 072
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27.Ihplementar y utilizar la documentacién e informacién que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida , para el presente periodo del 25 al 31 de mayo del 2024 ingreso a la pagina Web de
SDIS . enlacual se verifica los formatos, lineamientos, protocolos, procedimientos y guias emitidas por la Secretaria Distrittal de
Integracién Scouala.

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024




28. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de
puntaje

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Caminos de vida, el centro
de comunidad de cuidado cumple con espacios ponderables propuestos para el convenio 8135-2024.

28.1. Evidencia de espacios ponderables
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29. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, Ig
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

"La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo no se realizd las siguientes acciones, actividades ya que no
fueron ofertadas en el convenio de asociacion 8135-2024.

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacion de Condiciones de la
Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones
y traslados que se requieran con la poblacién institucionalizada

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida, realizé la coordinacion con el equipo de validacién de condiciones de la Subdireccion para
la Vejez, donde se coordind Ingresos: 1, Traslados:0 , Egresos: 1, por medio correo electronico, como se evidencia en:

1.1. CP Reporte novedades correo del 27 de mayo 2024
1.2. CP Envio evidencia metafisica correo del 01 de junio 2024
1.3. FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades FOR -PSS-311
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2.Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Atencion Institucional —PAl. Una vez aprobado ejecutarlo a
cabalidad, realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, formulo el Plan de Atencion Institucional —PAI dentro de los tiempos establecidos por el
anexo técnico y fue enviado al profesional de asistencia técnica para su revision, se proyecta comité de aprobacion del mismo el dia 3
de noviembre de 2023, como evidencia se anexa:

2.1. Cronograma General mayo

La Comunidad de Cuidado realiz6 el envio del Plan de Atencion Institucional PAI dentro del tiempo establecido por el anexo técnico y
para el presente periodo se realizd las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o
sociales:

1. Eje Ocupacién Humana

1.1. Linea de atencion Lenguajes para la identidad

1.1.1 "Rincon literario": Desde el &rea de Terapia Ocupacional se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo los dias 30 de
mayo del 2024, se realizan lecturas de cuentos, mitos y leyendas.

- "Llegando la tecnologia": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 30 de mayo del 2024, se
realizan vinculacion de las personas mayores a la sala de computo.

-"Reminiscencia musical” : Desde el &rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 29 de mayo del 2024, se
realizan actividades de vocacion de recuerdos.

-" Reconociendo mi cuerpo” : Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 28 de mayo del 2024, se
realizan actividades de i ejes propit ivos y ibul

-" El artista soy yo" : Desde el area de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo los dias 28 de mayo del 2024, se realizan
actividades musicales y creacion de instrumentos con material reciclable.

-" Danzando al ritmo": Desde el 4rea de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo los dias 30 de mayo del 2024, se realizan
sesiones de baile favoreciendo la cordinacion motriz gruesa.

1.2. Linea de atencion Movilizando Capacidades.

1.2.1 "Manos creativas" Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 27 de mayo del 2024, se
realizaron actividades manuales como dibujo, coloreado, tecnicas en plastilina y crepe.

- "Expresion artistica ": Desde el &rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 28 de mayo del 2024, donde se
realizan actividades de elaboracion de productos.

-" Ejercitando la mente": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 31 de mayo del 2024, se realiza
ejercicios cognitivos.

-" Memorizo": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 29 de mayo del 2024, se realizan ejercicios
mentales.

- "Bailoteca™: Desde el area de Educacion fisica esta actividad se realizara el mes de junio teniendo en cuenta que es una actividad
bimensial.

1.3. Linea de Espacios para la realizacion

1.3.1 "Eureka juegos del ayer": Desde el area de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo los dias 27 de mayo del 2024,
realizando actividades ludico recreativas y juegos autoctonos.

- "Motrizmente":Desde el area de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo los dias 29 de mayo del 2024, realizando actividades
motrizes individuales.

-"Canitas al Aire": Desde el &rea de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo el dia 31 de mayo del 2024, realizando caminatas al
aire libre.

-"Ejercitate sin limites": Desde el area de Fisioterapia esta actividad se lleva a cabo el 28 y el 30 de mayo, realizando pormover el
habito del ejercicio y sensibilizar sobre la importancia y el beneficio del mismo.

-"Cuidando el entorno”: Desde el area de gerontologia esta actividad se lleva a cabo el dia 30 de de mayo de 2024, realizando
actividades denominada el dado cuya finazalidad es fortalecer la praxias motoras y finas.

2. Eje Cuidado Integral
2.1. Linea de atencion Cuerpo y mente

2.1.1 "Te cuidas me cuido™: Desde el area de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los dias 25 Y 31 de mayo del 2024, realizando
actividades sobre el buen uso de elemnto de aseo personal.

-"Rehabilitando capacidades" : Desde el area de Fisioterapia se desarroll6 esta actividad los dias 27,29 y 31 de mayo del 2024,
realizando atencion individual a las personas mayores.

-" Prevenir es vivir'": Desde el area de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los dias 30 de mayo del 2024, realizando actividades
de mantenimiento de habitos higienicos.

- "Estimulacion sensorial" Desde el &rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 30 mayo del 2024, realizando
actividades grupales e individuales, visuales, tactiles y auditivas.
2.2. Linea de atencion Identidad, afectividad y sexualidad

2.2.1" Fortaleciendo nuestros valores": Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 28 de mayo del 2024, realizando dinamica
grupales como sopas de letra y coloreado.

-"Mi nido vacio": Desde el area de gerontologia se lleva a cabo los dias 28 de mayo del 2024, realizando actividades grupales con
temas relacionados a la parte emocional, afectiva y sexual.

2.2.2.- Acta No. 018 del 31 mayo del 2024, Disposicion de habitacion para encuentro afectivos.

2.3. Linea de Espiritualidad

2.3.1 -"Alimento para el alma": Desde el area de psicologia se lleva a cabo los dias 31 de mayo del 2024, realizando actividades
grupales recitando la oracion en tiempos de alimentacion.
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personas mayores.

-"Ejercicio espiritual” : Desde el area de gerontologia se lleva a cabo los dias 31 de mayo del 2024, realizando Actividades de
meditacion, oracion y alabanza.

2.4. Linea Entornos Amigables y Seguros

2.4.1 "Embelleciendo mi hogar ": Desde el area de gestion ambiental se lleva a cabo el dia 30 de mayo del 2024, realizando
actividades de cuidado y mejora de las zonas verdes.

-"Cuido mi casa ": Desde el area de gerontologia y fisioterapia se lleva a cabo el dia 30 de mayo del 2024, realizando actividades de
sentido de pertenencia.

3. Familia, Participacion y redes

3.1. Linea de atencion Familia

3.1.1 -" Mi familia mi hogar ": Desde el area de trabajo social se lleva a cabo los dias 25,26 y 30 de mayo 2024, realizando actividades
de visitas y familias de medio familiar y social.

-" Comunicacion Asertiva": Desde el area de trabajo social se lleva a cabo los dias 28 y 29 de mayo de 2024, realizando actividades
de llamadas y videollamadas con redes de apoyo.

3.1.2- Acta No 009 , con la actividad " Acompafiamiento de referentes familiares a través de visitas y Jornada de llamadas.” el dia 31
de mayo de 2024
3.2. Linea de atencion Participacion

3.2.1 -"Reconociendo mis deberes": Desde el area de Trabajo social se lleva a cabo el dia 29 de mayo de 2024, realizando actividades
audiovisuales que relacionas la importancia de la convivencia y los valores como el respeto para interactuar entre pares.

-"Todos somos voz": Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 29 de mayo de 2024, recordando la importancia de la
realizacion de las actividades mensuales.
3.3. Linea de atencion Redes

3.3.1-"Intercambiando Saberes": Desde el area de Trabajo social se lleva a cabo el dia 29 de mayo de 2024, realizando actividades
ocupacionales recordando las actividades que realizaban en su juventud y que ocupaciones tenian.

3.4. Linea de convivencia

3.4.1- " Caja de pandora™: Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 27 de mayo de 2024, realizando socializacion del pacto
de convivencia con las personas mayores que ingresaron en el ultimo mes al centro.

3.4.2. - " Caja de pandora" Se realiza la actividad apertura de buzon , teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el
fortalecimiento tecnico para buzon de sugerencias se da apertura:

- Acta No.010 , Apertura el dia 31 de mayo de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados

3.4.3.-" Socializacion pacto de convivencia”, el dia 30 de mayo del 2024, para las personas mayores nuevas en la institucion.




3.Eormular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos para cada una de las etapas (conociendo, planeando y
actuando).

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida para el presente periodo realizé la aplicacion de (01) escala de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, como se evidencia en Acta No 011 del dia 31 de mayo
de 2024, y fueron elaborados por parte de todas las areas profesionales para el presente periodo.

3.1. Acta No 011 del 31 de mayo del 2024 con el Tema: Acta de ejecucion del instrumento WHODAS.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida para el presente periodo a través del :
3.2.- Acta No 012 del 31 de mayo del 2024, con el Tema: Acta ejecucion de intervenciones Equipo interdisciplinario.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo formuld y ejecut6 el Plan de Atencion Integral Individual - PAIIN
teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: formulaciones PAIIN fase conociendo y planeando 2y 43 fase actuando, lo
anterior se evidencia en:

3.3. Acta N.019 el dia 31 de mayo del 2024
3.4. Base reporte PAIIN mayo ( EXCEL)
3.5. Captura de pantalla evidencia envio de correo electronico cargue PAIIN mes de mayo .

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente del mes de mayo no se realizan valoraciones iniciales.

3.6. Acta No 022, el dia 31 de mayo del 2024, no realizo actividades de valoraciones iniciales por no prestarse ingresos, no se realizo
cierre de historias por no presentarse, fallecimientos, traslados o reintregros familares en los dias anteriomente nombrados, los
eguimientos nutricionales tienen continuidad en el mes de junio del 2024, de acuerdo a los establecido en el anexo tecnico y con
relacion al diligenciamiento de los datos antropomentricos de los personas mayores en el sistema SIRBE o en su defecto en el FOR-
PSS-590 se realizara acorde a las fechas establecidas en el anexo tecnico.

LINK PAIIN (https://sdisgovco-
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4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas
mayores maximo durante el primer mes de ingreso de los participantes y
en adelante méaximo cada tres meses

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo a través del Acta No 016 del 31 de mayo de 2024, con el tema
de Valoraciones iniciales en el mes de mayo de 2024 por parte de la profesional de enfermeria, de igual manera se realizan
seguimientos trimestrales los cuales se relacionan en el Acta No 013 del 31 de mayo de 2024, con el tema  seguimientos individuales
trimestrales en el mes de mayo de 2024 por parte de la profesional de enfermeria,

4.1. Acta N2 013 del 31 de mayo 2024, seguimientos trimestrales
4.2. Acta N2 016 del 31 de mayo 2024, valoraciones iniciales de enfermeria.
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5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada
persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo a través del Acta No 014 del 25 al 31 de mayo de 2024, donde
se realizo 1 sola valoracion correspondiente a un ingreso de acuerdo al lineamiento con el tema actualizacion y/o elaboracién de planes
de cuidado, donde se relaciona las personas mayores a las que se les realizo o elaboro plan de cuidado.

5.1. Acta No 014, el 31 de mayo del 2024, donde se realizan 1 plan de cuidado por ingreso.
4.2. Acta N2 013 del 31 de mayo 2024, seguimientos trimestrales, no se realizaron seguimientos trimestrales, esta se encuentra
ubicada en la obligacién 4 de Atencién Integral para el Desarrollo Humano.
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6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de
los datos antropométricos de las personas mayores en el sistema misional
de la entidad SIRBE, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segtin lo establecido en el Anexo Técnico Nutricion y Salubridad
y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para los dias 25 al 31 de mayo del 2024
Asi mismo participo en la elaboracion de un (01) Whodas, lo cua se puede evidenciasr en el:
3,1, acta No. 011 del 31 de mayo del 2024 con el tema: Acta de ejecucion del instrumento Whodas.

Como en la elaboracion de dos (02) PAIIN de la fase conociendo planeando y en (43) PAIIN de la fase actuando lo cual se puede
evidenciar en:

3.3. Acta No. 019 del 31 de mayo del 2024 con el rema Acta Plan Integral Institucional por el equipo interdisciplinario.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, no realizo actividades de valoraciones iniciales por no prestarse ingresos, no se realizo
cierre de historias por no presentarse, fallecimientos, traslados o reintregros familares en los dias anteriomente nombrados, los
eguimientos nutricionales tienen continuidad en el mes de junio del 2024, de acuerdo a los establecido en el anexo tecnico y con
relacion al diligenciamiento de los datos antropomentricos de los personas mayores en el sistema SIRBE o en su defecto en el FOR-
PSS-590 se realizara acorde a las fechas establecidas en el anexo tecnico. .

3.6. Acta No 022, el dia 31 de mayo del 2024.

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
Obligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral/obligacion 3

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la
Unidad Operativa el Pacto de Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar|
jornadas de socializacion mensuales a toda la comunidad institucional
promoviendo la implementacion de este durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante el mes de mayo de 2024 realiz6 la socializacién del pacto de convivencia
institucional con las personas mayores que ingresaron nuevas al servicio y se firmé formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptacion de la
persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”, como evidencia se anexa:

7.1. Socializacién acta transitoriedad

3.4.3.-" Socializacion pacto de convivencia”, el dia 30 de mayo del 2024, para las personas mayores nuevas en la institucion.

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo de
2024/Obligaciones técnicas/Componente Atencién
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IIinforme de gestién convenio 8135 mayo de 2024/
Obligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral/obligacién 1/Familia , Participacion y Redes /3.4.
Linea de Convivencia

8. Contar con los medios de comunicacién e informacion establecidos en
el anexo técnico y garantizar su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, ha garantizado durante la ejecucion del contrato 8135-2024, Se han garantizado los
medios de comunicacién solicitados en el anexo técnico coémo telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios
informativos virtuales y television, de manera permanente.

8.1. " Medios de comunicacion ": Desde el &rea de Terapia Ocupacional se realiza la siguiente actividad que se lleva a cabo los dias
del 25 al 31 del 2024.

8.2. Cronograma medios de comunicacion

8.3. Registro de llamadas mayo

INnforme de gestién convenio 8135 mayo de 2024/
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa que
garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes
atenciones en salud: Terapia fisica: 16,Medicina general 18,Monitoreo arterial 1, Cambio de sonda 1, Medicina interna 6, Eco vias
urinarias 1, Oftalmologia 9, Clinica heridas 1, Reumatologia 1 , DOPLER VENOSO 1, para un total de 55 citas

9.1. Control de Citas

9.2. Cuadro Turnos mayo 2024

9.3. Tabla 17

2.1.1 "Te cuidas me cuido™: Desde el area de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los dias 25 de mayo del 2024, realizando
actividades sobre el buen uso de elemnto de aseo personal.

-" Prevenir es vivir'": Desde el &rea de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los dias 30 de mayo del 2024, realizando actividades
de mantenimiento de habitos higienicos.

INnforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacion 2 /Cuidado Integral/Cuerpo y Mente.

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las actividades|
desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

La comunidad de cuidado Caminos de Vida cuenta con plataforma (Drives, One Drive) en la que se archiva fotografias, videos y
demaés material que evidencia las actividades desarrolladas con las personas mayores durante el mes, el cual se encuentra desde el
correo cc-caminosdevida-8135@hotmail.com, lo anterior se evidencia en:

10.1 Captura de pantalla Drive ( https://1drv.ms/f/s! AuSrw4CQmjxdgnjypZa8tZIW J-KT?e=4qfUKB )

Se cuenta con archivo fisico, como se evidencia en:

10.1 Evidencia fotografica oficina de gestién documental

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo
2024/Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacién 10

Ilinforme de gestién convenio 8829 mayo
2024/Obligaciones generalesl/obligacion 10

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas

que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica,

negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro

acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o
€on ori sexuales o de género diversas,

p perter a los di grupos étnicos — raciales y la

poblacién victima del conflicto armado.

*La Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante el presente periodo realiz6 compromisos para evitar cualquier tipo de violencia
fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

3.4.3.-" Socializacion pacto de convivencia”, el dia 30 de mayo del 2024, para las personas mayores nuevas en la institucion.

Illihnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
Obligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral/obligacion 1/Familia , Participacion y Redes
IParticipacion

12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacion de

i igaci acticas y demas actividades donde se i
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar a la
supervision del convenio sobre las practicas académicas donde no se
consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las personas mayores

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida para el presente periodo, no recibio ninguna propueta de investigacion donde se
consoliden productos academicos teoricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

N/A

13.Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccién para la
Vejez, el desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento del
Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la materializacién
de los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las
politicas publicas distritales.

La comunidad de cuidado Camino de vida realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el
equipo de asistencia técnica correspondiente al mes de mayo en el informe N°8 del convenio 8829 el 21 de amyo del 2024,

N/A

14.Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la
caracterizacion actualizada, en el formato definido, con la informacion de
las personas mayores que se han atendido durante la ejecucion del
convenio.

La comunidad de cuidado Caminos de Vida presentd la caracterizacion al equipo técnico del servicio, con la informacion de las
personas mayores que se han atendido correspondiente al mes de mayo en el informe N°8 del convenio 8829 el 28 de mayo del 2024,

N/A

15. Cumplir con los compromisos derivados de la obtencién de los
puntajes incluidos en el proceso de seleccion.

La comunidad de cuidado Caminos de Vida durante el periodo da cumplimiento con los compromisos establecidos en el proceso de
seleccion, sin embargo para el presente perio no aplica

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD.

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacion atendida.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, desde el primer dia de ejecucion del convenio 8135-2024 se esta ejecutando 1.1 la
minuta patron , los ciclos de menus y analisis nutricional, se anexa 1.3 registro fotografico de la publicacion de la minuta patron, ciclos
de mends en el servicio de alimentos y en el comedor de las personas mayores.

1.1. MINUTA PATRON
1.3. REGISTROFOTOGRAFICOMINUTA.

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
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2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones
descritas en el Anexo Técnico Nutricién y Salubridad “Suministro
alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para los dias 25 al 31 de mayo de 2024, se encuentra en la elaboracion de la derivacién
de los ciclos de mens en (Hipoglucidas, renal, hipocaléricas hipercaléricas, hiperproteicas, en consistencia blanda y tipo turmix) por
parte de las nutricionistas, la cuales se enviaran en los tiempos establecidos en el anexo técnico, la capacitacion del listado de
modificaciones alimentarias se realizara en el trascurso del cumplimiento del primer mes de ejecucion del presente convenio y cuenta
con las siguientes evidencias:

2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias

2.4. REGISTRO FOTOGRAFICO LISTADO PARTICIPANTE. Registro fotogréfico de la publicacién del listado de modificaciones
alimentarias publicados en el Servicio de Alimentos y Comedor de las personas mayores.

2.5. DOCUMENTO ORIENTACIONES.

2.6. CronogramaCapacitacionDocumento

Informe de gestion convenio 8135-2024 mayo -
igaci i ente de nutricion y
salubridad/ obligacion 2

024/

3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la
unidad operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que
aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, entre los dias 25 y 31 de mayo no se presentaron citas médicas y otras actividades que
requirieran de un refrigerio y se encuentra en la planeacién de los nuevos refrigerios teniendo en cuenta lo establecido en el anexo
tecnico.

No aplica

4. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para i ifi i o ificaci en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 8135 -2024, para los dias del 25 al 31 de
mayo del 2024 se conté con:

Para este periodo del 25 al 31 de mayo no se evidencio a personas mayores que cambiaran sus conductas alimentarias o que
requerian alguna modificacién en su alimentacion por rechazo o intolerancia algan alimento, preparacién o consistencia de los
alimentos.

4,1. Cronograma de acompafiamiento a la toma de los alimentos de las personas

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
2024/obligaciones tecnicas/componente de nutricion y
salubridad/ obligacion 4




5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutrici ivitaminicos y alas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutricionales asf los requieren.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, en los dias 25 y 31 de mayo del 2024, contintio garantizando los suplementos y
refrigerios nocturno a las personas mayores, cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por
participantes la cual est& ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién 2 de nutricién y Salubridad lo cual se puede evidenciar
en:

5.1. Acta No 020 de 31 de mayo de 2024 con el tema: Reporte de entrega de refrigerios nocturno y suplementos

Informe de gestion convenio 8135-2024 mayo -
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6.Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente seguin lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, en los dias del 25 al 31 de mayo del 2024 las nutricionistas se encuentran en la
elaboracion de la Guia de Capacitaciones de BPM "Buenas practicas de Manufactura y en el cronograma para entregar en lo tiempos
establecidos en el anexo técnico, con relacion al tema de la capacitacion de induccién de inicio esta se realizara en los tiempos
establecidos en anexo técnico.

No aplica

7. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para dar cumplimento a esta obligacién para los dias del 25 al 31 de mayo llevo a cabo
las siguientes acciones:

26.2 ACTAN° 003 el dia 28 de mayo del 2024 con el TEMA: PSB PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, la cual se
encuentra ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién 26 de Obligaciones Generales.

7.1. Realizo el diligenciamiento de los siguientes formatos para el servicio de alimentos:

7.1.01 FOR-PSS-175. PLAN DE COMPRAS SEMANAL

7.1.02 FOR-PSS-226 PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL

7.1.03. FOR-PSS- 230 RECEPCION DE ALIMENTOS

7.1.04. FPR-PSS-232 VERIFICACION TRASPORTE DE ALIMENTOS

7.1.05. FOR-PSS-236 CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS

7.1.06 FOR-PSS-238 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACION

7.1.07 FOR-PSS-239 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION

7.1.08. FOR-PSS-243 PREPARACION ALIMENTOS

7.1.09. FOR-PSS-246 EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS

7.1.10. FOR -PSS 248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
7.1.12. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
7.1.12. Formato No Controlado RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.2 Se realizo el diligenciamiento de los formatos del Plan de saneamiento que se llevan en el servicio de alimentos

7.2.01. FOR -PSS-047 REGISTRO Y CONTROL DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS PRODUCTO DE DESCOMIDE
7.2.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE AGUA POTABLE

7.2.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.2.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIAD DE PLAGAS

7.2.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALEJE

7.2.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS
7.2.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

7.2.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HUMNEDAD
7.3. Desde el nivel central no han prog jornada de
prevencion de pérdidas y desperdicio de alimentos

7.,4. Para los dias 25 y 31 de mayo de 2024, no se relacion6 la impresién de pantalla ya que segin los tiempos del MNL-PSS-011 son
en los meses (enero, abril, junio y octubre).

7.5. Documentos Proveedor de alimentos, los cuales se encuentran al dia para estos dias de ejecucion del convenio.

7.6. Registro Fotografico del Servicio de Alimentos

1 del MNL-PSS-011 Manual de Buenas Précticas para la

Informe de gestion convenio 8135-2024 mayo -
2024/0bligaci . A

terales/ 26

Informe de gestion convenio 8135-2024 mayo -
2024/obligaciones tecnicas/componente de nutricion y
salubridad/ obligacién 7

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento médico por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida para el presente periodo adjunta, Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura
en Alimentos y Certificados Aptitud Medica, los cuales se encuentran al dia de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico en el
componente de nutricion y salubridad

8.1 DOCUMENTOS MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
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8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento médico por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, en los dias del 25 al 31 de mayo del 2024 se comenzaron las mesas de trabajo para el
PAI ( Plan de Atenci6n Institucional) y IEC (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion). y en comenzar en aplicar las
encuestas para los temas a tratar con las personas mayoras para la elaboracién de los dos docuemtnos

No aplica

9. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promoci6n de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC).

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, en los dias del 25 al 31 de mayo del 2024 se comenzaron las mesas de trabajo para el
PAI ( Plan de Atencion Institucional) y IEC (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion). y en comenzar en aplicar las
encuestas para los temas a tratar con las personas mayoras para la elaboracién de los dos docuemtnos

No aplica

10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones

especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de ment
i para la cor ion de fechas i

de las personas mayores segin lo descrito en el anexo técnico. Estas

preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas

minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revision por

parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS

fios

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para los dias del 25 al 31 d emayo del 2024 eno realizaron solicitud de ajsutes por que
no se contaba cn el tiempo estipulado para reaizar esta solcitud aorde a los tiempos establecidos en el anexo tecnico.

Informe de gestion convenio 8135-2024 mayo -
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11. Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacién en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de
cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el
servido y distribucién de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo adjuntar Horarios Entrega de la materia Prima en la cual se
designa si se presentaron cambios en los horarios de entrega por parte del proveedor o continuan a lo acordado desde el principio del
convenio.

11.1. Horarios de entrega materia prima

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se
preste en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida , se ia el cL de las
minimos, necesarios y no minimos de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico,

bligacit de la totalidad de los requesitos

1.1 Aval subdireccion de plantas fisicas
1.2. Planos arquitectonicos

/linforme de gestién convenio 8135 mayo-2024/
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2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo.

Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas gue permitan

el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

La Comunidad de Cuidado Camino de vida , para el presente periodo a través del FOR-PSS-417 Plan de Mantenimiento Preventivo y
FOR-PSS-418 Plan de mantenimiento correctivo se evidencia el cumplimiento los planes de mantenimiento presentado durante la
ejecucion del convenio, con un cumplimiento acumulado del 80%,

2.1. FOR-PSS-417

2.2. FOR-PSS-418

2.3. Actualizacién FOR-PSS-417.

2.4 Actualizacién FOR-PSS-418.

2.5. Acta N° 017 - Registro fotografico planes de mantenimiento

INnforme de gestién convenio 8135 mayo -2024/
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3. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida , para el presente periodo da cumplimiento a los tablas del anexo del componente de
ambientes adecuados y seguros como se puede evidenciar en las tablas Tabla 11. Relacion de elementos de dotacion de habitaciones,
Tabla 12. Relacion de elementos dotacion lenceria de habitacion, Tabla 21. Relacién de elementos minimos para el area
administrativa, Tabla 22. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion, Tabla 23. Relacion de elementos minimos para el
espacio de reunién y atencion a redes familiares y/o sociales, Tabla 24. Relacién de elementos minimos para el area de alistamiento,
Tabla 25. Relacion de equipos de lavanderia y Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo

3.1 Tablas:

Tabla 11. Relacién de elementos de dotacion de habitaciones

Tabla 12. Relacién de elementos dotacién lenceria de habitacion

Tabla 21. Relacién de elementos minimos para el area administrativa.

Tabla 22. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion.

Tabla 23. Relacién de elementos minimos para el espacio de reunién y atencion a redes familiares y/o sociales.
Tabla 24. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.

Tabla 25. Relacion de equipos de lavanderia

Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo

/linforme de gestién convenio 8135 mayo-2024/
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4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y
absorbentes con las caracteristicas y periodicidad
establecidas.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, realizo entrega de los elementos de aseo personal y absorbentes a las peronas mayores
teniendo en cuenta las especificacione sy tiempos de entrega del anexxo tecnico.

4.1. Acta No 006 con fecha 30 de mayo 2024, tema: Entrega de KIT de aseo personal.
4.2. FOR - PSS- 219
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5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007
de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida , para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE
BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-066, se realizo verificion de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se
encuentra diponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1.FOR-TH-066.
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6. Suministrar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos

La Comunidad de Cuidado Caminas de Vida , no se realiza la entrega de dotacion para el mes de mayo, este corresponde para el
mes de julio, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el anexo tecnico.

No aplica

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de
alimentos y vigilancia nutricional. 8 nutricion

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, se relaciona los elementos y utencilios con Registro fotografico de la tabla Tabla 20.
Relacién de elementos menaje y servicios de alimentacion, que atreves del registro fotografico con en el cual se evidencia la totalidad
de estos, se cuenta con la hoja de vida, la calibracion de los que requieran y con el cronograma de mantenimiento preventivo de los
equipos.

7.1. Lista de chequeo tabla 20
7.2. HOJA VIDA CALIBRACION
7.3. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO

INnforme de gestion convenio 8829 mayo-2024/

p te i adecuados y
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8. G izar los para el di de
personas mayores, dirigidas a y las
cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores durante
su proceso institucional.

con las

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida ha garantizado durante la ejecucion del convenio 8135-2024 los elementos necesarios
para la realizacién de todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores segtn lo establece el anexo técnico en las
tablas No. 28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias".

8.1. Tabla 28
8.2. Tabla 29
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan dar
cumplimiento al Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

La comunidad de cuidado Caminos de vida en el prensente periodo mayo reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da
cumplimiento a la obligacién. Se anexa tabla de elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica y formato no
controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1. Se anexa el formato no controlado de la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida mostrando la periodicidad de entrega de
elementos de aseo institucional del mes de mayo el cual garantiza el uso de elementos para el desarrollo de actividades de
higienizacion de la unidad operativa.

9.2. Tabla 30

INnforme de gestion convenio 8135 mayo-2024/
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10. Garantizar la dotacion para el personal manipulador de alimentos y
servicios generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en el
Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros — Atencion Integral.

La Comnuidad de Cuidado Caminos de Vida , para el presente periodo adjunta:

10.1. Acta No. 001 de 25 de mayo de 2024 con el tema : Entrega de dotacion inicio de convenio 8135-2024

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias y garantizar su implementacioén durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS" FOR-TH-030, el cual es de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

11.1. FOR - TH - 030
11.2. Acta N° 002, el dia 25 de mayo del 2024, con el tema: Divulgacion del PEC
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos f: ble de la

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable del municipio de
F el cual tiene vigencia 1 de noviembre del 2024.

Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

12.1. Concepto de bomberos

/Nnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos
de seguridad que se requieran en el marco de la atencion integral de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo, cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo tecnico, los cuales son de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

13.1. Protocolos de seguridad.
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14. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacién de la
normatividad sfsmica.

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida , para el presente periodo cuenta con la licencia de contrucion, con 0047, el dia 11 de abril
de 1980.

14.1. Licencia de construccion
14.2. Estudio de Vulnerabilidad Sismica
14.3. PERITAJE TECNICO

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de
la autoridad competente y evaluacién de vulnerabilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior ala

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida en la licencias de construccion no se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion.
La Comunidad de Cuidado Caminso de vida en la licencias de construccién se manifiesta la de intervenir la y
para ello se realizo la intervenciones necesarias sin afectar la correcta prestacion del servicio.

/linforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
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de lanor sismica. 15.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CON INTERVENCIONES REQUERIDAS PERITAJE TECNICO
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

En el desarrollo del convenio, el asociado debera dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que
la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto
del convenio teniendo en cuenta:
1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido en el Anexo Técnico Ambientes
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida en el presente periodo diciembre presenta los siguientes soportes de actividades, correos,
reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la obligacion.

1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL

1.1.1 ENVIO PGIRH (28-05-2024)

1.1.2 ENVIO CARPETA HOSPITALARIOS (29-05-2024)
1.1.3 REPORTE CONSUMO DE AGUA (30-05-2024)
1.1.4 ACTA GAGAS (30-05-2024)

1.1.5 PLASTICOS DE UN SOLO USO (31-05-2024)

1.2. FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1. FORMATOS

*FOR - GA - 001- FORMATO RESPONSABLE AMBIENTAL POR UNIDAD OPERATIVA

*FOR - GA - 005 - FORMATO RUTA DE RECOLECCION INTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS - RRIRS POR FASES (1,11 y Ill)
*FOR - GA - 009 - FORMATO REGISTRO, MEDICION Y CONTROL DE RESIDUOS ENTREGADOS

*FOR - GA - 010 - FORMATO CERTIFICADO RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS

*FOR- GA - 019 - FORMATO DECLARACION DE COMPROMISO PARA EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES PIGHRS

*FOR - GA - 020 - FORMATO RUTA RECOLECCION INTERNA DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES

*FOR - GA - 021 - FORMATO RH1

*FOR - GA - 031 - FORMATO REGISTRO Y CONTROL, LIMPIEZA / MANTENIMIENTO DE TRAMPAS DE GRASA Y SISTEMA DE
CAPTACION DE AGUAS LLUVIAS

*FOR - GA - 048 - FORMATO SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS
*FOR - PSS - 065- FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESINFECTANTES

*FOR - PSS - 066 - FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

*FOR - PSS - 067 - FORMATO INSPECCION DEL MANEJO DE ELEMNTOS EN DESUSO, EMBALAJES Y EMPAQUES
*FOR - PSS - 068 - FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION YA CCIONES CORRECTIVAS.
*FOR - PSS - 071 - FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

* PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES

1.2.2. CERTIFICADO LAVADO DE TANQUES
1.2.3 CERTIFICADO DE FUMIGACION PERIODICA
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técnicas/C ite de Gestion Ambiental
/lobligacién 1

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Contar durante la ejecucién del convenio con la plataforma estratégica la
cual incluye: misién, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado 8135 cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Visién, Organigrama, politicas,
principios y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los
funcionarios y demas comunidad institucional.

1.1. Plataforma estrategica

/linforme de gestién convenio 8135 mayo
2024/1.obligaciones generales /obligacion 1/

2.Qontar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

La Comunidad Caminos de Vida tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 8135 de 2024 en la entrada del
edificio principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra
ofertado y al servicio del convenio antes descrito.

2.1. Registro imagen institucional fundacion caminos de vida

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
Obligaciones Técnicas/Componente Gestién
Administrativa/Obligacién 2




3.Reallizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

Durante el periodo comprendido 25 al 31 de mayo de 2024,, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades
correspondientes, como se evidencia en:

3.1.CP Envio evidencia metafisicia

Ilinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
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4. Realizar el cargue de la informacion de las actuaciones de intervencion
en el Sistema de Informacién Misional SIRBE, o el que haga sus veces,
con calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 25 al 31 de mayo de 2024, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades
correspondiente.

Ingresos: 1

Hospitalizados: 50 Dias
Traslados: 0

Egresos: 1

Salida a Medio familiar: 0 dias.

Adicionalmente, se cuenta con:

4.1. Base de datos

4.2. Listado de persona mayor caminos de vida abril

4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE

4.4 FOR PSS 213 FORMATO REPORTE METAFISICA

nforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
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5.Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencién
integral a las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado caminos de vida durante el Mes de mayo de 2024, realiz6 la coordinacién con instituciones
interinstitucionales necesarias para la prestacion del servicio, lo anterior se reporta en acta No. 015 del 25 al 31 de mayo de 2024 con
el tema: Acta de las coordinaciones con otras instituciones para la prestacion del servicio, Servicio eps-s Capital Salud, Famisanar,
Nueva Eps, Capilla divino Jests,Hospital San Rafael de Fusagasugéa,coorserpark, Colegio Luis Carlos Galan y Comunidad de cuidado
Francisco y Clara.

5.1. Acta N. 015 del 25 al 31 de mayo del 2024

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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6.Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demaés autoridades competentes.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, los
documentos son los siguientes:

Informacion y documentos del vehiculo.

4.5.1 LICENCIA DE CONDUCCION

4.5.2 POLIZA CIVIL EXTRACONTRACTUAL

4.5.3 POLIZA CONTRACTUAL VEHICULO WFL280 TRAFIC.
4.5.4 REVISION TECNOMECANICA VEHICULO WFL280 TRAFIC.
4.5.5 SOAT VEHICULO WFL280 TRAFIC.

4.5.6 TARJETA DE OPERACIONES

4.5.7 TARJETA DE PROPIEDAD

Caracteristicas:

1. Vehiculo RENAULT. modelo 2015

2. Capacidad 17 pasajeros

3. Placa WFL 280

4. Poliza No. 2000369210 vigente hasta el 04 de febrero del 2025 y poliza individual (Extracontractual) No. 2000327811 vigente hasta
2024

5. SOAT No 14289406267150 vigencia del 26 de agosto del 2023 al 25 de agosto del 2024

6. Tecno mecanica No 167636004, vigencia 07 de agosto del 2024.

Informe de gestion convenio 8135 mayo 2024/informe
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7.Garantizar el servicio funerario durante la ejecucién del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

La comunidad de cuidado Caminos de Vida cuenta con contrato desde el 25 de mayo de 2024,
De igual forma, para el presente mes presenta:

4.4.1 Contrato Funeraria.
4.4.2 Factura funeraria mayo 2024.

Informe de gestién convenio 8135 mayo 2024/informe
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8.Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida garantizé a corte del 24 al 31 del mes de mayo del 2024 el talento humano para la
ejecucion del convenio 8135 -2024 seg(in anexo técnico "Relacion de talento humano minimo requerido para la atencién de 150
cupos modalidad Severa." detallados en el formato FOR-PSS-214 como se describen a continuacion:

Coordinador 1

Enfermeros Jefes 6

Nutricién 2

Psicologia 2

Trabajo Social 2

Edufisica o profesional en fisioterapia 2

Gerontélogos 1

Terapeutas ocupacionales 2

Talleristas en artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 3

Técnico operativo 1

Técnico en regencia de farmacia 2

auxiliares de enfermeria 77

técnico en gestién ambiental 1

técnico en archivo 2

técnico en gastronomia 1

operarios de cocina 08

Auxiliares de servicios generales 11.

8.1. banco de hoja de vida

INnforme de gestion convenio 8135 mayo / Obligaciones
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9.Bresentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias
antes de la necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido) para su aprobacion. En los casos en que el talento
humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar
la entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervisién durante los
dos (2) dias calendario posteriores al retiro del talento humano.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida en el mes de mayo 2024, no se reporto ninguna novedad del talento humano.

No aplica

10. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el archivo
de las historias sociales activas de los participantes del servicio a la
Secretarfa Distrital de Integracién Social.

Se realiza la organizacion de la documentacién acorde a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de
2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior de la Comunidad de
Cuidado en el ejercicio de cada funcion, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014

No aplica

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad
vigente.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida garantizé el servicio de vigilancia en el periodo correspondiente del 24 al 31 de mayo
2024, garantiz6 el servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato de vigilancia del 1 de septiembre del 2024 al 30 de agosto del 2024.

4.6.2 Factura No FE 86 del 20 de mayo del afio 2024 , correspondiente a la cobertura del mes mayo .

Informe de gestién convenio 8135 2024/informe financiero-
4.6 vigilancia.

12.Garantizar la prestacion de los servicios ptblicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida garantizé el suministro de los servicios publicos durante el mes de mayo del 2024
mediante su pago oportuno estando dentro los términos establecidos para tal fin.

4.7 CERTIFICACION COSTOS FIJOS SDIS mayo

Informe de gestién convenio 8135 mayo 2024/1. Informe
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CAMINOS DE VIDA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
ot / (P
=

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 53930566 de Fusagasuga

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA CONVENIO 8135- 25 MAYO 2024 AL 24 DE DICIEMBRE 2024
LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEPENDENCIA SEVERA DEL 25 MAYO AL 31 DE MAYO 2024.

ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRE NUMERO DE CEDULA MODALIDAD OBSERVACIONES
No. COMUNIDAD DE CUIDADO
1 CAMINOS DE VIDA AGUDELO DE LOPEZ MARTHA AUXILIO 32526443 SEVERA NINGUNA
2 CAMINOS DE VIDA AGUILAR AYALA HERMINIA 20218519 SEVERA NINGUNA
3 CAMINOS DE VIDA AGUIRRE ANA MARIA 43034137 SEVERA NINGUNA
4 CAMINOS DE VIDA ALARCON TORRES LUIS ABRAHAM 17010010 SEVERA NINGUNA
5 CAMINOS DE VIDA ALVAREZ GOEZ EDGAR OMAR 8423524 SEVERA NINGUNA
6 CAMINOS DE VIDA ARANDA SATURIA 53905691 SEVERA NINGUNA
7 CAMINOS DE VIDA ARBOLEDA BERNARDO 1020723762 SEVERA NINGUNA
8 CAMINOS DE VIDA ARDILA AMANDA 53905967 SEVERA NINGUNA
9 CAMINOS DE VIDA AREVALO EDELMIRA 20681642 SEVERA NINGUNA
10 CAMINOS DE VIDA AVILA ROSA MARIA 20292671 SEVERA NINGUNA
11 CAMINOS DE VIDA BARRERA POVEDA MARIA HELENA 53905885 SEVERA NINGUNA
12 CAMINOS DE VIDA BARRIOS HERRERA HECTOR 79267528 SEVERA NINGUNA
13 CAMINOS DE VIDA BAUTISTA VARGAS MARIA CELINA 41409005 SEVERA NINGUNA
14 CAMINOS DE VIDA BEJARANO EDUARDO 17306963 SEVERA NINGUNA
15 CAMINOS DE VIDA BELTRAN PRIETO GLADYS 51639171 SEVERA NINGUNA
16 CAMINOS DE VIDA BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO 19404540 SEVERA NINGUNA
17 CAMINOS DE VIDA CABEZA ROSA MARIA 20308881 SEVERA NINGUNA
18 CAMINOS DE VIDA CAMACHO MUNOZ LUZ MARIA 41458478 SEVERA NINGUNA
19 CAMINOS DE VIDA CANAS JAIRO 4451848 SEVERA NINGUNA
20 CAMINOS DE VIDA CANON SEDA ROSA ELENA 41385771 SEVERA NINGUNA
21 CAMINOS DE VIDA CANON AGUIRRE GUILLERMO 19195244 SEVERA NINGUNA
22 CAMINOS DE VIDA CASTANEDA FRANCO TOMAS 81715898 SEVERA NINGUNA
23 CAMINOS DE VIDA CASTELLANOS CHAVARRO RAFAEL 2930292 SEVERA NINGUNA
24 CAMINOS DE VIDA CASTRO RAMON EDUARDO 10216980 SEVERA NINGUNA
25 CAMINOS DE VIDA CASTRO GONZALEZ JOSE DAVID 298038 SEVERA NINGUNA
26 CAMINOS DE VIDA CLAVIJO TOVAR ESTEBAN 11230280 SEVERA NINGUNA
27 CAMINOS DE VIDA CHAPARRO MUNOZ JOAQUIN 19287408 SEVERA NINGUNA
28 CAMINOS DE VIDA COMBITA LOPEZ JUAN DE DIOS 1048821 SEVERA NINGUNA
29 CAMINOS DE VIDA CORREA GOMEZ RAFAEL 86000731 SEVERA NINGUNA
30 CAMINOS DE VIDA CUCAITA HORACIO 79183796 SEVERA NINGUNA
31 CAMINOS DE VIDA DELGADO ANTONIO 2843550 SEVERA NINGUNA
32 CAMINOS DE VIDA DIAZ JOSE DE JESUS 2425429 SEVERA NINGUNA
33 CAMINOS DE VIDA DIAZ LOPEZ ADOLFO 17139798 SEVERA NINGUNA
34 CAMINOS DE VIDA DIAZ LOPEZ LUCILA 23936634 SEVERA NINGUNA
35 CAMINOS DE VIDA DIAZ MARTIN ESPERANZA 41626123 SEVERA NINGUNA
36 CAMINOS DE VIDA DIMATE RODRIGUEZ MAGDALENA 53166880 SEVERA NINGUNA
37 CAMINOS DE VIDA DUQUE BENAVIDES DIEGO 19218214 SEVERA NINGUNA




38 CAMINOS DE VIDA ESPEJO CECILIA 1024465162 SEVERA NINGUNA
39 CAMINOS DE VIDA ESPEJO GONZALEZ ANA SILVIA 20291040 SEVERA NINGUNA
40 CAMINOS DE VIDA ESPITIA JAIRO ELIECER 2114169 SEVERA NINGUNA
41 CAMINOS DE VIDA FERNANDEZ CANOLA JOSE ANIBAL 19063469 SEVERA NINGUNA
42 CAMINOS DE VIDA FIGUEROA CARDENAS ANA VIRGINIA 53905859 SEVERA NINGUNA
43 CAMINOS DE VIDA GALEANO FRANCO OLGA 41363409 SEVERA NINGUNA
44 CAMINOS DE VIDA GALVIS FLOREZ ERNESTINA 24866959 SEVERA NINGUNA
45 CAMINOS DE VIDA GARAY BUITRAGO JORGE 19259227 SEVERA NINGUNA
46 CAMINOS DE VIDA GARCIA MARIN RUBIEL 4474562 SEVERA NINGUNA
47 CAMINOS DE VIDA GARCIA DELGADO OCTAVIO 14953778 SEVERA NINGUNA
48 CAMINOS DE VIDA GARZON CARRION HERISCINDA 20669722 SEVERA NINGUNA
49 CAMINOS DE VIDA GARZON SANCHEZ GONZALO 81716174 SEVERA NINGUNA
50 CAMINOS DE VIDA GARZON GARZON EDGAR 81715899 SEVERA NINGUNA
51 CAMINOS DE VIDA GARZON MORENO CAMPO ELIAS 2869486 SEVERA NINGUNA
52 CAMINOS DE VIDA GAVIRIA PINEDA HERNAN 17119535 SEVERA NINGUNA
53 CAMINOS DE VIDA GIRALDO CARDONA ANA ROSA 53905875 SEVERA NINGUNA
54 CAMINOS DE VIDA GOMEZ RAMIREZ CARLOS 17196402 SEVERA NINGUNA
55 CAMINOS DE VIDA GOMEZ SALAZAR GERARDO 81715916 SEVERA NINGUNA
56 CAMINOS DE VIDA GOMEZ MANTILLA IRMA ROSA 63273033 SEVERA NINGUNA
57 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ ERNESTINA 53906053 SEVERA NINGUNA
58 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ RAMIREZ GILMA 53906239 SEVERA NINGUNA
59 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ ANA DELIA 29348389 SEVERA NINGUNA
60 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ GONZALEZ PASTOR 312935 SEVERA NINGUNA
61 CAMINOS DE VIDA GONZALEZ CRUZ ROSA 53906198 SEVERA NINGUNA
62 CAMINOS DE VIDA GUTIERREZ MATILDE 53905921 SEVERA NINGUNA
63 CAMINOS DE VIDA HERNANDEZ DE FONSECA LEONOR 20062552 SEVERA NINGUNA
64 CAMINOS DE VIDA HURTADO CASQUETE MARCO FIDEL 19369485 SEVERA NINGUNA
65 CAMINOS DE VIDA HURTADO ORLANDO 4241309 SEVERA NINGUNA
66 CAMINOS DE VIDA JAIMES CARLOS HUMBERTO 81716007 SEVERA NINGUNA
67 CAMINOS DE VIDA JANEIRO LOPEZ LUIS DARIO 19210263 SEVERA NINGUNA
68 CAMINOS DE VIDA JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 SEVERA NINGUNA
69 CAMINOS DE VIDA JIMENEZ GONZALEZ JOSE VICENTE 1032436682 SEVERA NINGUNA
70 CAMINOS DE VIDA LARGO AGUIRRE JOSE REINEL 19268198 SEVERA NINGUNA
71 CAMINOS DE VIDA LEON MORENO LUIS ALBERTO 19166298 SEVERA NINGUNA
72 CAMINOS DE VIDA LOPEZ PALACIOS LUCIA ANA ALICIA 27064811 SEVERA NINGUNA
73 CAMINOS DE VIDA LOPEZ VELASQUEZ LEONEL 4879251 SEVERA NINGUNA
74 CAMINOS DE VIDA MAECHA MUNOZ BLANCA NUBIA 39537815 SEVERA NINGUNA
75 CAMINOS DE VIDA MARROQUIN ALVAREZ MARIA HERMINIA 20367082 SEVERA NINGUNA
76 CAMINOS DE VIDA MEDINA TORRES BELISARIO 17111345 SEVERA NINGUNA
77 CAMINOS DE VIDA MENDIVELSON EVANGELINA 53906216 SEVERA NINGUNA
78 CAMINOS DE VIDA MILLAN BRICEIDA 1070781327 SEVERA NINGUNA
79 CAMINOS DE VIDA MOLINA GAMBA ALBERTO 1023876556 SEVERA NINGUNA
80 CAMINOS DE VIDA MONTANA CASTELLANOS LUIS ANTONIO 11426102 SEVERA NINGUNA




81 CAMINOS DE VIDA MORA ROJAS DAVID 133420 SEVERA NINGUNA
82 CAMINOS DE VIDA MORENO MARINO LUIS ALEJANDRO 992202 SEVERA NINGUNA
83 CAMINOS DE VIDA MOYA ROSA ELVIRA 20341935 SEVERA NINGUNA
84 CAMINOS DE VIDA MUNOZ MORA TRANSITO 53906030 SEVERA NINGUNA
85 CAMINOS DE VIDA MUNOZ VILLARRAGA JAIME ADRIANO 17148658 SEVERA NINGUNA
86 CAMINOS DE VIDA NOVOA TRANSITO 53906152 SEVERA NINGUNA
87 CAMINOS DE VIDA NOVOA GERMAN ANDRES 19356480 SEVERA NINGUNA
88 CAMINOS DE VIDA OLAYA NIETO FREDESMINDA 20694021 SEVERA NINGUNA
89 CAMINOS DE VIDA OQUENDO YEPES MARIA ROSALBA 32442957 SEVERA NINGUNA
90 CAMINOS DE VIDA ORJUELA RUBIANO LUIS FRANCISCO 453938 SEVERA NINGUNA
91 CAMINOS DE VIDA OTERO ORTIZ SIGIFREDO 17124236 SEVERA NINGUNA
92 CAMINOS DE VIDA OYOLA DUCUARA JESUS ANTONIO 5964259 SEVERA NINGUNA
93 CAMINOS DE VIDA PAREDES JOSE LUIS 81715906 SEVERA NINGUNA
94 CAMINOS DE VIDA PARRA CRISTINA 53906352 SEVERA NINGUNA
95 CAMINOS DE VIDA PARRA LUCILA 51612073 SEVERA NINGUNA
96 CAMINOS DE VIDA PATINO FRANCISCA 1020723783 SEVERA NINGUNA
97 CAMINOS DE VIDA PATINO PASTORA 53905298 SEVERA NINGUNA
98 CAMINOS DE VIDA PENA LUCILA 53905958 SEVERA NINGUNA
99 CAMINOS DE VIDA PEREZ GUASGUITA JAIME ALFONSO 246260 SEVERA NINGUNA
100 CAMINOS DE VIDA PEREZ ORTIZ JOSE ALFONSO 17180263 SEVERA NINGUNA
101 CAMINOS DE VIDA PINEDA MARIA 1020723848 SEVERA NINGUNA
102 CAMINOS DE VIDA PINZON PAEZ JULIO CESAR 81716032 SEVERA NINGUNA
103 CAMINOS DE VIDA PRADA ISABEL 1020723792 SEVERA NINGUNA
104 CAMINOS DE VIDA PRADO FERNANDO 19239615 SEVERA NINGUNA
105 CAMINOS DE VIDA PULIDO EULOGIA 20084095 SEVERA NINGUNA
106 CAMINOS DE VIDA QUIJANO ONOFRE 81715952 SEVERA NINGUNA
107 CAMINOS DE VIDA QUINONEZ JUSTA ANTONIA 27136550 SEVERA NINGUNA
108 CAMINOS DE VIDA RAMIREZ GILBERTO 10063090 SEVERA NINGUNA
109 CAMINOS DE VIDA RAMIREZ GUERRERO PARMENIO 19453455 SEVERA NINGUNA
110 CAMINOS DE VIDA REYES CARDENAS JOSEFINA 41366132 SEVERA NINGUNA
111 CAMINOS DE VIDA RIANO ARSENIO 1032436394 SEVERA NINGUNA
112 CAMINOS DE VIDA ROA OLMOS ANA VICTORIA 20339414 SEVERA NINGUNA
113 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ VAN 19389109 SEVERA NINGUNA
114 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ GARZON LUIS ALFONSO 16585035 SEVERA NINGUNA
115 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ GRACIELA 53906210 SEVERA NINGUNA
116 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ NOVA JOSE CRISTOBAL 136671 SEVERA NINGUNA
117 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ AGUDELO JHON JAIRO 70055571 SEVERA NINGUNA
118 CAMINOS DE VIDA RODRIGUEZ MATILDE 28925708 SEVERA NINGUNA
119 CAMINOS DE VIDA ROJAS ANA ROSA 1072188624 SEVERA NINGUNA
120 CAMINOS DE VIDA ROJAS CASTRO VIRGINIA 20529642 SEVERA NINGUNA
121 CAMINOS DE VIDA ROJAS MARTIN MARIA DEL CARMEN 20581784 SEVERA NINGUNA




122 CAMINOS DE VIDA ROJAS CARDENAS GLORIA ROSARIO 20278046 SEVERA NINGUNA
123 CAMINOS DE VIDA ROMERO RINCON LUz NELCY 51869866 SEVERA NINGUNA
124 CAMINOS DE VIDA ROSERO PANTOJA CARLOS HERNANDO 10530415 SEVERA NINGUNA
125 CAMINOS DE VIDA RUIZ JIMENEZ MARIA HELENA 41487974 SEVERA NINGUNA
126 CAMINOS DE VIDA SALGADO VERA ISMAEL 14228902 SEVERA NINGUNA
127 CAMINOS DE VIDA SANCHEZ TORRES LILIA 20183605 SEVERA NINGUNA
128 CAMINOS DE VIDA SANCHEZ SANCHEZ JORGE ENRIQUE 81715941 SEVERA NINGUNA
129 CAMINOS DE VIDA SANCHEZ ZAMBRANO MARIA CRISTINA 53905532 SEVERA NINGUNA
130 CAMINOS DE VIDA SANCHEZ LUIS HERNANDO 19465133 SEVERA NINGUNA
131 CAMINOS DE VIDA SANCHEZ REYES ORLANDO 11303379 SEVERA NINGUNA
132 CAMINOS DE VIDA SANTIBANEZ IRMA MARIA 20629207 SEVERA NINGUNA
133 CAMINOS DE VIDA SERRANO JIMENEZ JOSE ANTONIO 13253009 SEVERA NINGUNA
134 CAMINOS DE VIDA SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53905734 SEVERA NINGUNA
135 CAMINOS DE VIDA SUPELANO GARCIA ERNESTO 81715763 SEVERA NINGUNA
136 CAMINOS DE VIDA TORRES JAIRO 1032438560 SEVERA NINGUNA
137 CAMINOS DE VIDA TOTENA INES 28934977 SEVERA NINGUNA
138 CAMINOS DE VIDA TRIVINO REYES JAIME 17126203 SEVERA NINGUNA
139 CAMINOS DE VIDA VARGAS CUBILLOS CARLOS EDUARDO 19099870 SEVERA NINGUNA
140 CAMINOS DE VIDA VARGAS ROSALBINA 21009862 SEVERA NINGUNA
141 CAMINOS DE VIDA VARGAS GIL ISMAEL 455035 SEVERA NINGUNA
142 CAMINOS DE VIDA VEGA WALDINA 24107915 SEVERA NINGUNA
143 CAMINOS DE VIDA VERA JORGE EDUARDO 278972 SEVERA NINGUNA
144 CAMINOS DE VIDA VELANDIA DE ACEVEDO MARIA 20318138 SEVERA NINGUNA
145 CAMINOS DE VIDA VELASQUEZ GARCIA FABIO LEON 7519088 SEVERA NINGUNA
146 CAMINOS DE VIDA VELASQUEZ GONZALEZ JAIME DOMINGO 17350977 SEVERA NINGUNA
147 CAMINOS DE VIDA VILLAMIL MEJIA JORGE 19307593 SEVERA NINGUNA
148 CAMINOS DE VIDA VILLAQUIRAN DIDIER ELI 10475604 SEVERA NINGUNA
149 CAMINOS DE VIDA VIVAS BENAVIDES GLORIA INES 41534723 SEVERA NINGUNA
150 CAMINOS DE VIDA ZABALA RODRIGUEZ DALILA 52886598 SEVERA NINGUNA
Firma: g;/o /744{//(//[% Firma: M/,,&Z‘ﬂa zv/n:»t?uur
Nombre: RAm. ARM/ANDO MARTINEZ Nombre: ““OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Coordinador

Representante Legal




B Y w Codigo: FOR-PSS-311
&3 SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL I gl | Version: 0
aeanae] INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES ’ zn| | Fecha:  Memo [2019046947 08/11/2019
\ntegr;:ggaSoual Pégina: 1de2
Namero Ficha: 7 7 7 o > 0 2 2
Proyecto Afio Localidad Consecutivo
NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacién: E. Tipo de Actuacién de Estado: F. Tipo de Actuacion de Seguimiento:
SECC|ON A. |NFORMAC|ON SOBRE EL COMPONENTE: cODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE CcODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
1.Nombre del Componente: COMUNIDAD DE CUIDADOS CAMINOS DE VIDA 1 ‘Actuaciones de Estado 1 Inscrito 4 suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social 4 Referenciacion a otro proyecto modalidad
2.Nombre del Subcomponente: MODALIDAD SEVERA 2 Actuaciones de Seguimiento 2 Solicitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendido Sol. Servicio 2 Remision a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente
3 Actuaciones de Intervencion 3 En Atencién 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C D E F G H | J K L M N O
g DOCUMENTO DE IDENTIDAD i ® g9 .y 2 59 %g e %é © g g _ %
Q R c 2 kel < [} P
= APELLIDOS NOMBRES % ‘§ % kS § § :é 2 §§ :§ % §§ :§-°é’ §,§ :§ = % S g %% FECHA DE LA 2 2 | componente / Subcomponente | Nombre de la nueva Unidad refefeeirgi';;?gnyfuna
% g NGmero ,%% E‘g E ES i % S E g % S-g g % Sg g% g 58 NOVEDAD g g_ nuevo proyecto Operativa - CDS entidad externa
= < g EH| CEZ | CEZH| CEZE §° 458 23
f=
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Codigo: FOR-PSS-213

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 ~ 18/03/2022

Pagina: 1 de 1
Fecha reporte de Novedades: MAYO DE 2024 Cobertura: 150 Total ingresos 1
Contrato/Convenio: 8135 - 2024 Cobertura anterior: 150 Total traslados 0
o . Acumulados
perador: OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA Atondid 151 Total egresos del servicio 1
lendidos:
Nombre Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA Pasan al Mes 150 Total dias Salidas a medio 0
iquiente: familiar
Tipo de atencion: SEVERA Cupos Disponibles: 0 Total dias de 0
Periodo: 25 de mayo de 2024 31 de mayo de 2024
Cantidad dias calendario 7
FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,
3 \
N. (MMMDDDIAAAR) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDONOMBRE | TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) | FECHA FINAL (MM/DD/AA) |  DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA
Persona mayor quien se encuentra hospitalizada en el
~ Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 28/05/2024
1 31 de mayo de 2024 41458478 CAMACHO MUROZ Luz MARIA INTERVENCION RIH 28 de mayo de 2024 31 de mayo de 2024 3 ¥ fue dada de alta el 31/05/2024
Persona mayor quien se encontraba hospitalizada en el
Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 23/05/2024
3 28 de mayo 2024 19218214 DUQUE BENAVIDES DIEGO INTERVENCION RIH 25 de mayo de 2024 28 de mayo de 2024 3 ¥ fue dado de ala o 28/05/2024
Persona mayor quien se encuentra hospitalizada en el
4 28 de mayo 2024 19063469 FERNANDEZ CAROLA JOSE ANIBAL INTERVENCION ASH 25 de mayo de 2024 31 de mayo de 2024 7 Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 17/05/2024
y continua
Persona mayor quien se encontraba hospitalizada en el
Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 20/05/2024
5 28 de mayo de 2024 17119535 GAVIRIA PINEDA HERNAN INTERVENCION RIH 25 de mayo de 2024 28 de mayo de 2024 3 v fue dado de alta el 28/05/2024
Persona mayor quien se encuentra hospitalizada en el
6 28 de mayo de 2024 19268198 LARGO AGUIRRE JOSE REINEL INTERVENCION ASH 27 de mayo de 2024 31 de mayo de 2024 5 Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 27/05/2024
y continua
Persona mayor quien se encontraba hospitalizada en el
7 28 de mayo de 2024 21204536 NIETO DE LEAL MARIA ANUNCIACION INTERVENCION ASH 25 de mayo de 2024 27 de mayo de 2024 3 Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 07/05/2024
Persona mayor quien se encontraba hospitalizada en el
Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 07/05/2024
y egresa en medio hospitalario por fallecimiento el o
8 28 de mayo de 2024 21204536 NIETO DE LEAL MARIA ANUNCIACION ESTADO EF 27 de mayo de 2024 27 de mayo de 2024 0 27/05/2024 con certificado de defuncion namero Muerte natural (Paro cardiorespiratorio)
24054220577477
Persona mayor quien se encuentra hospitalizada en el
Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 13/05/2024
9 28 de mayo 2024 453938 ORJUELA RUBIANO LUIS FRANCISCO INTERVENCION ASH 25 de mayo de 2024 31 de mayo de 2024 7 remitido a Hospital de Kennedy el 22/05/2024 y
continua
Persona mayor quien se encuentra hospitalizada en el
Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 22/05/2024
10 31 de mayo de 2024 20084095 PULIDO EULOGIA INTERVENCION RIH 25 de mayo de 2024 31 de mayo de 2024 6 y fue dado de alta el 31/05/2024
Persona mayor quien ingresa por traslado de la
12 29 de mayo de 2024 1072188624 ROJAS ANA ROSA SEGUIMIENTO IcT 29 de mayo de 2024 29 de mayo de 2024 0 Comunidad de Cuidado Clarita Santos desde el
29/05/2024.
Persona mayor quien se encontraba hospitalizada en el
Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 26/05/2024
13 29 de mayo de 2024 10530415 ROSERO PANTOJA CARLOS HERNANDO INTERVENCION RIH 26 de mayo de 2024 29 de mayo de 2024 3 J fue dado de alta el 20/05/2024
Persona mayor quien se encuentra hospitalizada en el
15 28 de mayo 2024 13253009 SERRANO JIMENEZ JOSE ANTONIO INTERVENCION ASH 25 de mayo de 2024 31 de mayo de 2024 7 Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 06/05/2024
Persona mayor quien se encuentra hospitalizada en el
16 29 de mayo de 2024 24107915 VEGA WALDINA INTERVENCION ASH 29 de mayo de 2024 31 de mayo de 2024 3 Hospital San Rafael Fusagasuga desde el 29/05/2024
y continua
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 50

RAUL ARMANDO MARTINEZ MORENO

NOMBRE COORDINADOR (A)
UNIDAD OPERATIVA

FIRMA COORDINADOR (A)

PAOLA ANDREA RODRIGUEZ RUIZ

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA
UNIDAD OPERATIVA

P p Pacls Ardier Rodngesy

R P 86536147

Trabaadors Social
FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

JAVIER AUGUSTO Cl

UBIDES QUITIAN

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

ANOTACIONES:

Comunidad de cuidado caminos de vida inicia convenio 8135-2024 a partir del 25 de mayo del 2024.




Mes: MAYO 2024

7:00 - 8:30 am - Apoyo en entrega de tintos
/ Desayuno, Dispensar cremas.

9:00 - 11:45 am .MANOS CREATIVAS,
ELABORACION DE ESTUDIOS DE CASO.
12:00 - 12:30 m Apoyo en entrega de
Almuerzo

2:00 - 4:30 pm ACTIVIDAD COGNITIVA
4:30 - 5:00 pm Apoyo lavanderia,Apoyo de
cena, Alistamiento

5:00 - 6:00pm Supervisién de unidades

7:00 - 8:30 am - Apoyo en entrega de Desayuno,
Dispensar cremas.

9:00 - 11:00 am Jornada de llamadas (TS)
9am: a 11:30: Linea Identidad Afectividad y
sexualidad psico Mi Nido Vacio/*Poema "(GER)
9:00-11:45 a.m - EXPRESION ARTISTICA
12:00 - 12:30 m Apoyo en entrega de Almuerzo
2:00 - 3:30 am Jornada de llamadas (TS)

4:30 - 5:00 pm Apoyo lavanderia, Apoyo de
cena,Alistamiento

5:00 - 6:00pm Supervisién de unidades

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA
NIT 901142353-2

7:00 - 8:30 am - Apoyo en entrega de Desayuno
9:00 - 11:00 am - Retratando Historias (TS)
9:00 - 11:45 a.m - REMINISCENCIA MUSICAL
12:00 - 12:30 m Apoyo en entrega de Almuerzo
2:00 - 4:00 pm MEMORIZO

3:00 - 4:00 pm Reconociendo mis deberes (TS)
4:30 - 5:00 pm Apoyo de cena,

5:00 - 6:00pm Supervisién de unidades

Responsable: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CAMINOS DE VIDA.

7:00 - 8:30 am - Apoyo en entrega de Desayuno
9:00 - 11:00 am Jornada de llamadas (TS)

9:00 - 11:45 a.m - ELABORACION Y ENTREGA
DE INFORME MENSUAL.

12:00 - 12:30 m Apoyo en entrega de Aimuerzo
2:00 - 3:30 am Jornada de llamadas (TS)

2:00 - 4:00 pm ELABORACION Y ENTREGA DE
INFORME MENSUAL.

4:30 - 5:00 pm Apoyo de cena,

5:00 - 6:00pm Supervisién de unidades

25

27 28 29 30 31

7:00 - 8:30 am - Apoyo en entrega de Desayuno
9am: a 11:30:Linea espiritualidad EUCARISTIA"
9:00 - 11:45 a.m - ELABORACION Y ENTREGA
DE INFORME MENSUAL.

10:00 am. Actividad especial por finalizacion de
convenio.

11:00: am. Actividad Apertura de Buzon.

12:00 - 12:30 m Apoyo en entrega de Aimuerzo
2:00 - 4:00 pm ACTIVIDAD ARTISTICA,

4:30 - 5:00 pm Apoyo de cena,

5:00 - 6:00pm Supervisién de unidades

7:00 - 8:30 am - Apoyo en entrega de tinto y
Desayuno

9:00 - 11.45am - ACTIVIDAD RECREATIVA
12:00 - 12:30 m Apoyo en entrega de
Almuerzo

2:00 - 4:30 pm ACTIVIDAD LIBRE

4:30 - 5:00 pm Apoyo de cena,Apoyo
lavanderia

5:00 - 6:00pm Supervision de unidades

Firma:
Nombre:

A 74%{(1@/

'RAUL ARMANDO MARTINEZ MORENO

COORDINADOR
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Version: 1
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Codigo: FOR-PSS-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
eATAuToR FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 12021032796 - 20/10/202
e WA Pagina: 1de 1
Proyecto de inversién: "7707 - COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" 9% Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: Comunidad de cuidad 9 Ejecucion Financiera
Nombre de la Unidad Operativa: C: de Vid: Fecha inicio
Nombre del Asociado / Contratista: Fundacion Qhras de 0 Cristo C ida Fecha fin
Convenio de Asociacion / Contrato No: 8135 del 2024 ‘ ‘ l COBERTURA
Periodo de ejecucion [der | osi0s2024 | al | svosreozs | PLAZO DIAS (MES 30)
PLAZO DIAS CALENDARIO
Periodo ejecutado
E Aportes
Rubrofitem 2 Totales De acuerdo con la estructura MAYO Total ejecutado
8 de costos
2510512024 31/05/2024
Costos Fijos spis Asociade | EJECUTADO sDIs | EIECUTADO sDIs Asociado
Asociado
Coordinador/a 1 $35.932.470 $35.932.470 $0 $1.026.642 $0 $1.026.642 $0
Profesional en Enfermeria 6 $184.788.450 $184.788.450 $0 $5.279.670 $0 $5.279.670 $0
Profesional en Nutricién 2 $61.596.150 $61.596.150, $0 $1.750.890 $0 $1.759.890 $0
Profesional en Psicologia 2 $61.596.150 $61.596.150, $0 $1.750.890 $0 $1.759.890 $0
Profesional en Gerontologia 1 $30.798.075, $30.798.075, $0 $879.945 $0 $879.945 $0
Profesional en Terapia Ocupacional 2 $61.596.150 $61.596.150. $0 $1.750.890 $0 $1.759.890 $0
Profesional en Fisioterapia 2 $61.596.150 $61.596.150. $0 $1.750.890 $0 $1.759.890 $0
Profesional en Trabajo Social 2 $61.596.150 $61.596.150 $0 $1.750.890 $0 $1.759.890 $0
Auxiliar de enfermeria 7 $1.436.868.895 $1.436.868.895 $0 $41.053.397 $0 $41.053.397 $0
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiiares de |, $55.981.905 $55.981.905 $0 $1500.483 s0 $1500.483 $0
terapia
Técnico operativo 1 $18.660.635, $18.660.635, $0 $533.161 $0 $533.161 $0
Técnico en Regencia de Farmacia 2 $37.321.270, $37.321.270, $0 $1.066.322 $0 $1.066.322 $0
Técnico en Gestion ambiental 1 $18.660.635 $18.660.635 $0 $533.161 $0 $533.161 $0
Técnico en Gestion Documental y Archivo | 2 $37.321.270, $37.321.270, $0 $1.066.322 $0 $1.066.322 $0
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 1 $18.660.635 $18.660.635 $0 $533.161 $0 $533.161 $0
Servicios Generales 1 $175.670.341 $175.670.341 $0 $5.019.152 $0 $5.019.152 $0
Manipulador de alimentos 8 $127.760.248 $127.760.248 $0 $3.650.292 $0 $3.650.292 $0
Subtotal Recurso Humano $2.486.405.579) $2.486.405.579) $0 $71.040.158 $0 $71.040.158| $0|
Reconocimiento al Inmueble $481.463.850 $257.589.896. $223.873.954 $7.350.711|  $6.396.398 $7.350.711|  $6.396.398
Mantenimiento al Inmueble $207.904.200 $0! $207.904.200 $0| $5.940.120 $0|  $5940.120
Servicios Piblicos $206.083.500 $0! $206.083.500 $0| $5.888.100 $0|  $5888.100
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $157.043.250 $0 $157.043.250 $0[ $4.486.950 $0 $4.486.950
Bienes consumibles $314.427.750 $314.427.750 $7.651.362 $0 $7.651.362 $0
Elementos de aseo institucional $121.989.000 $121.989.000 $3.485.400 $0 $3.485.400 $0
Servicios funerarios $55.283.550 $55.283.550 $1579.530 $0 $1579.530 $0
Transporte $146.817.244. $0 $146.817.244 $0| $4.194.778 $0|  $4.194778
Vigilancia del 1 de enero de 2024 al 14 de julio
$19.015.316 $19.015.316 $2.281.837 $0 $2.281.837 $0
del 2024
Vigilancia del 15 de julio del 2024 al 31 de $72372012 $72372012 $0 $0 $0
diciembre del 2024
Subtotal Costos Fijos $4.268.806.151) $3.327.084.003 $941.722.148 $93.397.998( $26.906.346) $93.397.998|  $26.906.346
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $759.229.200 $759.229.200 $24.727.348 $0 $24.727.348 $0
Elementos de aseo personal $197.960.700 $197.960.700 $0 $0 $0 $0
Alimentos $744.944.700 $744.944.700 $23.183.793 $0 $23183.793 $0
Subtotal Costos Variables $1.702.134.600) $1.702.134.600) $0 $47.911.141 $0 $47.911.141 $0|
Costos por realizacion
Vestuario $307.206.900 $307.206.900 $0 $0 $0 $0
$0 s0 $0 $0 $0
$0 s0 $0 $0 $0
Subtotal por costos por realizacién / Causacién $307.206.900 $307.206.900 $0) $0| $0| $0| $0|
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas $0 $0 $0 $0
2 medio familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $786 $0 $786 $0
Total costos: $6.278.147.651) $5.336.425.503 $941.722.148 $141.308.353| $26.906.346 $141.308.353  $26.906.346

Observaciones:

e

A LUCIA ROJAS'RUIZ
REP LEGAL
CC 53.930.566

SANDRA MILENA OSORIO MORENO

REVISOR FISCAL
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

——E FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO I

Norbre del senvco: ‘Cnmumdaﬂ de Cuidado

Norbre delasociado: Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida

Norbre de s uridad operaive: ‘Cammos de vida

Cobertura: ‘150

Periodo de reporte: ‘ Del 25 2 30 de mayo de 2024

TImER) =

[T U —— ————
. contn [ . - s toncares e s oo e st | [ . [— e s Pt | e o oo || cosnoe | dmcpues | MOPSS =8 s O | onacces Ctmoacin
ommicn) | oomiy | unsicol | o | e ) s | | o) L | oroe o) e e
1 | 18300208 Raul Amando Matinez | Moreno | Coordinador 2510572024 30712024 | Prestacién de senicios | $ 1.026.642 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s 102602 (S 1026642 |5 - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
2 |1140827341 stefane  [del carmen | Luna Arieta Jefe de Enfermeria 2500512024 30712024 | Prestacién de senicios | $ 879.945 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s sroos|s 87995 |5 - 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
3 |1080733782 il Aguells | Cortes Jefe de Enfermeria 2510512024 3U0712024 | prestacién de sevicios | 879.945 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s srosas|s a9 s - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
4 |s2s62012 Yudy Ximena Abella catilo Jefe de Enfermeria 2510512024 3U0712024 | prestacién de sevicios | 879.945 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s srosas|s a9 s - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
5 |1072026718 carlos Andres Rendon Rendon | Jefe de Enfermeria 2500512024 3U0712024 | prestacion de servicios | 879.945 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s sroos|s 87995 |5 - 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
6 [1060741080 Jennifer | Andrea Rodiguez  |Moreno | Jefe de Enfermeria 2510512024 30072024 | prestacién de sevicios | 879.945 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s srosas|s a9 s - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
7 |1019101784 Danayarith My Jazmynafex | Murilo Paez Jefe de Enfermeria 2510512024 310772024 | Prestacion de senicios | $ 879.945 1160000 |5 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s sroms|s 879945 |5 - 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
& |s7108350 Lesly Pacla Fonaho  |Aharez | Nuticionista 2500812024 300712024 | prestacién de senvicios | 879.945 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s sress|s  smees s - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024,
o |ssar3ess Magda Constanza | cruz Torres Nuticonista 2500812024 310712024 | Prestacion de senicios | $ 879.995 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s sress|s  smees s - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024,
10 (35251620 Johanna Mesa Camelo Psicologa 25/05/2024 31/07/2024 | Prestacion de servicios | $ 879.945 1160000 | § 145000 | $ 185600 a4 |s 50460 s 879.945 | § 879.945 6 INGRESO | inicio convenio 8135 del 2024
11 | 1069756605 Luz Adriana ortiz Tellez Psicologa. 25/05/2024 3U0712024 | prestacion de servicios | 879.905 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s emss|s  e79945 | s - 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
12 | 1069725547 Diana Carolina. Gutierrez Castro Trabajo Social 25/05/2024 31/07/2024 | Prestacion de servicios | $ 879.945 1160000 | § 145000 | $ 185600 a4 |s 50460 B 879.945 | § 879.945 | § - 6 INGRESO | inicio convenio 8135 del 2024
13 [as535147 Pacla Andrea Rodriguez | Ruiz Trabajo Social 2500512024 3U0712024 | prestacion de servicios | 879.905 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s emss|s  e799a5 | s - 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
14 | 1065895455 Carolina Montes Avia ";‘5’:;‘:;:: erepla 25/05/2024 310712024 | prestacion de senicios | $ 879945 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 |$ 50460 s s s 879945 | § - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
15 | 52213439 Carolina Pealoza | Sanchez z;‘:’:i‘:;‘i“mma 25/05/2024 310712024 | prestacion de senicios | $ 879945 1160000 | $ 145000 [§ 185600 | 4 |§ 50460 s 879945 | s 879.945 | § - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
16 |42879125 Ruth stella Marin Hemandez | Gerontologa 2510512024 3U072024 | Prestacion de servicios | $ 879.945 1160000 |5 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s sroes|s 87995 |5 - 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
17 |52220863 Nancy adriana Plazas Rojas Fisioterapeuta 2500512024 3U0712024 | Prestacion de senvicios | $ 879.945 1160000 |5 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s sroes|s  a799s |5 - 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
16 | 1069738855 andres | Delfio Castilo Penagos | Edufisica 2510512024 30712024 | prestacién de sevicios | 879.945 1160000 |5 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s sroes|s a9 |5 - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
19 | 11384505 Jesus Aberto Contreras |Clavio | Tallerista 2510512024 3v072024 | Contrato laboral s 53361 |5 817.077 s 32400 (s 20108 |5 35045 20198 |5 13249 si7em7 | sorer|s  sos | 4 |5 1sew|s 28618 s s (s swmael s o 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso
20 | 1033732374 Camio | Andres Padila Taborda | Tallersta 25/05/2024 3u072024 | Convrato laboral s ssa161 | s s1renr s 32400 (s 20108 |5 3504 |$ 20198 |5 13209 si7em7 | sorer|s  sos | 4 |5 1sem|s 28618 s s (s sl s o 6 INGRESO | 25 de mayo del 2024 en el cargo de
allerista




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

T
1
Nombre del sevici: ‘Comumdw de Cuidado
Nombre del asociad: ‘ Fundacion Obras de Msercordia con Cristo Consruyendo Vida
Nombre de f uridad operativa ‘Camwms de vida
Cobertura: ‘150
Periodo de reporte: ‘De\ 25130 de mayo de 2024
" S (= pr— - -
. oo — ot o concara Comi [ o [ = s Pt | o | A — POV P oo = ol | enacs —
‘costos - Aportes SDIS Recargos | Subsicio wansparie jomé e
(Automdico) (Automéco) (utomdnco) (Autométco) (Automéco) (uordnco) 0 ico) N0 AL | omica) Ubranza | Cwos (Ausomstico) (Ausomstico) (Ausomstico)
21 | 1069754851 Sebastian Ruiz Dimate | Tallersta 2510512026 310712024 | Contato laboral swiel | s a17e7 s w40 s 2010 3504 |5 20108 |5 13249 a7977 |8 se7ar s sos | 4 |s  13ew 28618 s 30039 |s 5336l [s 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
22 | 11387288 Marco Antonio Cacedo | Casas Regente de farmacia | 2510512024 310712024 | Prestacion de senvicios 533.161 1160000 [§ 145000 | § 185600 | 4 | S 50460 s 5361 |s 536l S 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
23 | 20887834 Aeida zuley Amaya Jmenez | Regente de farmacia | 25105/2024 310712024 | Contrato laboral 533161 s are77 s 324005 20108 3504 |5 20108 |5 13249 a7 |8 so7er |5 sos| 4 |5 13sw 28618 s a0 (s 536l 6 INGRESO |l 25 de mayo del 2024 en el cargo de
regente de farmacia
nicio convenio 8135 del 2024, es
24 | 1069727241 sergio Andres Rincon Gongora | Gestion Documental | 25105/2024 30772024 | Contrato laboral swiel s 17977 s 324005 20108 3504 |5 20108 |5 13249 a7977 |8 s97a7 s sost| 4 |s 138w 28618 s a0 (s 536l s 6 INGRESO | antiguo en caminos de vida y pasa a
san jose a parir del 1 de junio 2024
25 | 1014254082 Deisy patricia aias Ramitez | Gestion Documental | 25105/2024 310712024 | Contrato laboral 533161 s are77 s 324005 20108 3504 |5 20108 |5 13249 a7 |8 so7er s sosm| 4 | 13sw 28618 s a0 (s 536l s 6 INGRESO | Inicio converio 8135 del 2024
26 | 1069767703 Emelin Eliana Diaz Campo | Técnico operativo 2510512024 300712024 | Contrato laboral 533161 s are77 s 324005 20108 3504 |5 20108 |5 13249 a7977 |8 s97a7 s sost| 4 |s 138w 28618 s a0 (s 536l s 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
27 | 1072804267 Shonatann | Jair Mosquera | Diaz Teendogoen 2500512024 30712024 | prestacién de seniios 533,61 1160000 | 5 145000 | § 185600 | 4 |5 50460 s saael|s 536l s 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
28 |35253939 Loz angelica | Rodiguez | Moreno | Gastronomia 2510512024 300712024 | Contrato laboral 533161 s are77 s 324005 20108 3504 |5 20108 |5 13249 a7977 |8 s97a7 s sost| 4 |s 138w 28618 s a0 (s 536l s 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
iar de nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
29 | 30389688 Maria Gladys Londono | Chica f 2510572024 300712024 | Contrato laboral swiel s 17977 s w40 s 2010 3504 |5 20108 |5 13249 a7977 |8 s97a7 |5 sosr| 4 |s 138w 28618 s a0 (s 536l s 6 INGRESO |l 25 de mayo del 2024 en el cargo de.
nfermena awliar de enfermeria.
%0 |202029%0 ook |Maia flasso |Gowy | Auslarde o508 | auonzoze | convato abor s (s | s mao|s  mae|s asms  mwe|s wae|  awon|s mu|s sows| 4 |s men|s e s ams|s  sae|s 6 | MoRESO |meioconvenoguas el 2028
- nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
31 |1069741208 Maria Adandra |Guevwa |Gomez | Avdlarde 2510612024 310772024 | Contrato laboral s:3161 s arerr s w240 s 20198 3504 |5 20108 |5 13240 swerr | so7er|s  sos| 4 |5 1sew 28618 s aeok|s 536l s 6 INGRESO | 25 de mayo del 2024 en el cargo de
nfermenia auliar de enfermeria.
i nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
32 |39614085 Nubia Romero | celis e de 2510572024 310772024 | Contrato laboral s:3161 s arerr s w240 s 20198 3504 |5 20108 |5 13240 swerr | sorer|s  sos| 4 |5 1sew 28618 s aeok|s 536l s 6 INGRESO | 25 de mayo del 2024 en el cargo de
nfermenia auxliar de enfermeria.
- nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
33 | 386303 Luis Ignacio ‘Sabogal Portela E;‘”‘"“* 25/0512024 310712024 | Contrato laboral 533161 'S 317977 $ 32400 [$ 29108 3504 |$ 29198 |$ 13249 317977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 | 13832 28618 B 324939 | $ 533161 | § 6 INGRESO el 25 de mayo del 2024 en el cargo de
nfermenia auliar de enfermeria.
34 |39617033 Martha Biviana Gonzalez |Puenes |Alar de 2510572024 310712024 |Prestacion de senicios 533.161 1160000 | $ 145000 | $ 185600 | 4 |S 50460 B 533.161 | $ 533.161 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
il de nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
35 | 11381040 Gerardo  |Humberto | prieto Duate | A 2510612024 310772024 | Contrato laboral 533161 s arenr s w240 s 20198 3504 |5 20108 |5 13240 swerr | sorer|s  sosr | 4 |5 13ew 28618 s ae0k|s 536l 6 INGRESO | 25 de mayo del 2024 en el cargo de
nfermeria auxliar de enfermeria.
36 | 39630000 Gladys Cecilia ‘Sanabria Orjuela 2:;“;;; 2510512024 310712024 | Contrato laboral 533161 'S 317977 $ 32400 [$ 29108 3504 |$ 29198 |$ 13249 317977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 | 13832 28618 B 324939 | $ 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
37 | 53932143 Milena Guevara Vergara 2"“’;‘;‘?’::1 2510512024 310712024 | Contrato laboral 53361 |§ 317977 $ 32400 [§ 29198 3504 [ 20198 |§ 13249 317977 |$ 39747 |8 s0877 | 4 | 13832 28618 B 324939 | 8 533161 | $ B INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
38 | 65788625 Astrid Osorio Lima g 2500512024 3107/2024 | Contrato laboral 533161 |§ 317977 s 32400 |5 29108 3504 |$ 20108 (s 13249 37977 |8 30747 |$  s087T | 4 |S 13832 8618 s 320 s 533161 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
il de Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso
39 | 80500432 smael Bohorauez | Linares | AU 2510512024 3v072024 | Contrato laboral ss3161 | s arenr s 4005 20108 3504 |5 20108 s 13240 swen|s  sorer|s  sos| 4 |5 1sew 28618 s suoe|s sl | S 6 INGRESO |l 25 de mayo del 2024 en el cargo de.
nfermeria auxiiar de enfermeria
40 | 11258497 pablo emilo Borda Vargas | Awdlarde 2510512024 3v0712024 | Contrato laboral ss3161 | s arenr s 32400 20198 3504 s 20108 |5 13240 swen | sorer|s  sos| 4 |5 1sew 28618 s s |s 53161 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
411069752066 Tatiana Pacla Aguilera Devia Auxiiar de. 2510512024 0712024 | Contrato laboral N s . INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024, en
Enfermeria licencia de matenidad.
12 [sranseo Moow [l lwca |sancher | Avarde wsosiznzs | auonzoea | Convatolabora s (s amem|  |s maw|  mwe|s as|s  mwe|s wae| owem|s muw|s soew| 4 |s wen|s s s amsms s s 6 | MoRESO |meioconveniogias el 228
13 | 52449491 Branda Yadira Rodriguez | Avlez 2:;“;;; 2510572024 310772024 | Contrato laboral 533161 |$ 317977 $ 32400 |$ 29198 3504 |§ 29198 |§ 13249 317977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 | 13832 28618 s 324939 | $ 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
44 | 1069745181 Maria Aejandra | Guevara Gaitan 2"“{;‘5;:1 25105/2024 3107/2024 | Contrato laboral 533161 |§ 317977 $ 32400 |§ 29198 3504 [$ 20108 |§ 13249 7977 |$ 39747 |$  s0877 | 4 | 13832 28618 s 324939 | 8 533161 | $ B INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
45 [ 1069716054 Myriam Milena Navas Gonzalez | Audlr de 2510572024 31072024 |Contrato laboral 533161 | § 317977 $ 32400 |5 20108 3504 [ 20108 |5 13249 a17.077 |8 39747 |8 s0876 | 4 |s 13832 28618 B 324939 | 8 533161 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
46 |32800669 Jameleth | Ninoska Cabrales Granados | Awdlr de 2500512024 3107/2024 | Contrato laboral 533161 | § 317977 $ 32400 |5 20108 3504 [ 20108 |5 13249 317077 |8 39747 |8 s0877 | 4 |s 13832 28618 B 324939 | 8 533161 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
47 | 1069716135 Dayana |Wichel Buitrago Rojas puar de. 2510512024 310772024 | Contrato laboral 5361 s 317977 s 32400 (5 20198 3504 |5 2098 | 13249 urerr|s 377 |s  sosm| 4 |s 13832 28618 s 32093 | 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
15 | 28005152 Rosa Elena Godoy Ay il do 2510812024 3vo7r2024 | Contrato laborel sw161 | s s7e77 s w240 |s 20108 3504 |5 20108 |5 13260 sirorr |5 serar|s  sos| 4 |s 138 28618 s saese|s  sael|s 6 INGRESO | Inicio converio 8135 del 2024
10 | 1003619443 Karen Natalia Goyeneche vargas | Avdlarde 2510812024 3vo7r2024 | Contrato laborel sw161 | s s7e77 s w2405 20108 3504 |5 20108 |5 13260 s17977 aar|s  soerr| 4 |s  1saw 28618 s saese|s  sael|s 6 INGRESO | Inicio converio 8135 del 2024
50 | 1072496595 Cindy Katherine. Pinzon Alberto 2:;‘“:::”: 25/05/2024 310712024 | Contrato laboral 533161 |$  317.077 $ 32400 [$ 29198 3504 | $ 20198 | $ 13249 317977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 |$ 13832 28618 s 324939 | $ 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
51 |39620105 Jimena. Criollo Barrios e de. 2510512024 310712024 | Contrato laboral 533161 |§ 317977 $ 32400 | $ 29198 3504 |§ 29198 |§ 13249 317977 |§ 39747 |$ 50877 | 4 | 13832 28618 B 324939 | $ 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
52 |20392127 Luz edith Montenegro e ge. 2510512024 310772024 | Contrato laboral 533161 | §  317.977 $ 32400 |§ 29108 3504 [§ 20108 |$ 13249 317977 |§ 39747 |5 s0876 | 4 | 13832 28618 B 324939 | 5 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
53 |3s251100 ana Milena para Sabogal [ Avdarde 2510812024 3vo7r2024 | Contrato laborel sw161 | s s7e77 s w240 |s 20108 3504 |5 20108 |5 13260 sirorr|s  serar|s  sosr| 4 |s 138 28618 s saese|s  ssael|s 6 INGRESO | Inicio converio 8135 del 2024




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

T
1
Nombre del sevici: ‘ Comunidad de Cuidado
Nombre del asociad: ‘ Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida
Nombre de f uridad operativa ‘ Ganinos de Vida
Cobertura: ‘150
Periodo de reporte: ‘De\ 25130 de mayo de 2024
S (= poe—
. oo — ot o e o e I e pu [ o s e[ [ P e 5% fe oot | noedaes .
" I R s [l e s’ | ones e i) e
nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
54 | 11308671 Diego Hurado | Rodriguez | Al de 251057202 aW02028 | Contato laboral st |5 awen s wan|s 20198 |s 3504 |s 20108 |5 13240 s |s w7 |s  sem| 13622 s s mesm|s  suiel|s s INGRESO | 25 de mayo del 2024 on f cargo de
nfermeria auxiiar de enfermeria.
55 1074188108 Michael | stiven Garcia Bebeo | Audlarde 2510572024 310712024 | Contrato laboral 533061 [§  317.077 $ 32400 (5 20198 |§ 3504 |5 2998 | 13269 urerr s a7 |s  s0sn7 | 4 13832 28618 s 32403 |5 533161 | § 6 INGRESO | nicio convenio 8135 del 2024
56 | 1022047704 Camila Venegas |Duare | Audlarde 2510512026 3U0712024 | Contato laboral 53161 | § 817077 S 32400 |5 20198 |§ 3504 |§ 20108 |5 13249 a7977 |8 9747 |5 sosrs| 4 13832 28618 s 3403 |s 536l s 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
57 59673877 Marina Eunice Sevilno | Quijano | puslar de 25/0512024 31072024 |Contrato laboral 533161 | § 317977 $ 32400 |$ 20108 ($ 3504 |5 29198 |§ 1329 7977 | 9747 |s  s087 | 4 13832 28618 s 324939 | 533,61 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
58 | 1069723049 Jennifer | Yemith Suica. Angel 2“7“3“’* 2500512024 310772024 | Contrato laboral 533161 | S 317977 $ 32400 | § 20198 | $ 3504 | § 20198 | §  13.249 a17.077 |s 39747 |5 0877 | 4 13832 28618 B 224939 | § 533.161 | § 6 INGRESO | el 25 de mayo del 2024 en el cargo de
nfermeria auxiiar de enfermeria.
59 | 1072896107 Yury Jhulieth Cuadrado | Castafieda :‘:::"‘;'E‘:": 25/05/2024. 310712024 | Contato laboral 533161 |§  317.977 $ 32400 |$ 20198 |$ 3504 |$ 20198 |$ 13249 317.977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 13832 28618 s 324.939 | $ 533.161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
60 | 1069730550 Boris Viadimit Herrera Diaz fuer de 2510572024 310712024 | Contrato laboral 533061 [§  317.977 $ 32400 (5 20198 |§ 3504 |5 2098 | 13269 urerr | a7 |s  s0sn7 | 4 13832 28618 s 32403 |5 533161 | § 6 INGRESO | nicio convenio 8135 del 2024
611003517226 Siey Lorena Molina Guevara | Audler de 2510512024 310712024 | Contrato laboral 533161 s are77 s 32400 |5 20198 |$ 3504 |§ 20108 |5 13249 a7 |8 so7er s soenm| 4 13832 28618 s a0 (s 536l s 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
62 1069751392 Yennifer | Alexandia | Cubilos Cortes fuer de. 2510572024 310712024 | Contrato laboral 533061 s 317.977 $ 324005 20198 |§ 3504 |5 2098 | 13269 urerr | a7 |s  s0en7 | 4 13832 28618 s 3240 |5 533161 | § 6 INGRESO | nicio convenio 8135 del 2024
Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
63 | 1007420562 Diana Andrea puiido Aias Ausliar de 2510512024 3v0712024 | Contato laboral 53361 s 817.077 s 32400 |s 20108 (S 3504 |S 20108 |5 13249 srerr s samar|s  sosm| a4 13832 28618 s s (s swael s 6 INGRESO |l 25 de mayo del 2024 en el cargo de
enfermeria auxiiar de enfermeria.
6 Carlos Aberto Vilalba Mucia | Al de 2510512024 310712024 | Contrato laboral 533161 s are77 s 32400 |5 20198 |$ 3504 | 20108 |5 13249 a7 |8 so7er s soenm| 4 13832 28618 s a0 (s 536l s 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
82304017 enfermeria
65 Nini Johanna Perez Diaz fuder de. 2500512024 310772024 | Contrato laboral 533061 | § 317977 $ 32400 |$ 20108 |$ 3504 |$ 20108 |$ 13249 a17.077 |8 39747 |5 s0e77 | 4 13832 28618 s 324939 |5 533.161 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
as2s2341
66 | 1000257180 Johan Sebastian | Cajica Mufioz ::":"‘;:e‘:l: 25/05/2024 31/07/2024 | Contrato laboral 533161 | $  317.977 $ 32400 |$ 20198 | $ 3504 | $ 20198 | $ 13249 317077 | $ 39747 | $ 50877 4 13832 28618 $ 324939 | § 533.061 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
67 | 1006490301 Daniela Sierra. Avias. :‘:":"‘3":; 25/05/2024 3107/2024 | Contrato laboral 53361 |§ 317977 $ 32400 |§ 20198 |$ 3504 |§ 20198 | $ 13249 7977 |$ 39747 |8 s0877 | 4 13832 28618 B 324939 | 8 533161 | § 5 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
68 Lidy Alejandra Leyva Carvajal ::":"‘;:e‘:l: 25/05/2024 31/07/2024 | Contrato laboral 533161 | $  317.977 $ 32400 |$ 20198 | $ 3504 | $ 20198 | $ 13249 317077 | $ 39747 | $ 50877 4 13832 28618 $ 324939 | § 533.061 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
1060760187
6 Fabian Andrey Vilsobos | Casallas | Audlar de 2500812024 3V07/2024 | Contrato laboral 53361 s 317077 $ 32400 (5 20198 |5 3504 |5 20198 | 13240 sirerr | damar|s  sosmr| a4 13832 28618 s 349039 |S  5:1el s 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024,
1069731960 enfermeria
70 Luis Angel Duque Hemandez ::":"‘;:e‘:l: 25/05/2024. 31/07/2024 | Contrato laboral 533161 | $  317.977 $ 32400 |$ 20198 | $ 3504 | $ 20198 | $ 13249 317077 | $ 39747 | $ 50877 4 13832 28618 $ 324939 | § 533.061 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
1060713201
7 Luisa Femanda Montejo Garcia M;’:‘i 25/05/2024 31/07/2024 | Contrato laboral 533061 | 317.977 $ 32400 |§ 20198 |§ 3504 | § 20198 | § 13249 317977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 13832 28618 s 324.939 | § 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
1069718526
72 Nicolas. Andreey Hemandez | Cubilos | Aular de 2500572024 31072024 |Contrato laboral 533161 | § 317977 $ 32400 |[$ 20198 S 3504 |$ 20108 |$ 13249 37977 | 30747 |s  s0877 | 4 13832 28618 s 32403 |5 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
1001277552
73 | 1003520050 Maira Aljandra | Buitrago Rojas. E":;:"‘;':; 25105/2024 3107/2024 | Contrato laboral 53361 |§ 317977 $ 32400 |§ 20198 |$ 3504 |§ 20198 | 13249 7977 |$ 39747 |8 s0877 | 4 13832 28618 B 324939 | 8 533161 | § 5 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
74 venny Aejandra | Camez Babosa | Al de 2500512024 3107/2024 | Contrato laboral 533161 S 317977 $ 32400 |$ 20198 (S 3504 | 29198 |§ 13209 317977 |8 39747 (S 50877 | 4 13832 28618 s a0 s 53361 | § 6 INGRESO | nicio convenio 8135 del 2024
1007390258
75 | 11zssa60 Leonardo feosa |ender |0l ce o5z | auoroze | Convato abora s s e s maw|s mw|s asw|s  2owe|s mae|  awom|s  mwr|s  sos| 4 ne2 (s me s mow|s  sme s 6 | GRESO |[nicoconvenio 5135 el 2024
76 1000726287 |arcela wiza e |Aalarde o5z | auoroze | Convato abora s s e s maw|s mw|s asw|s  2owe|s mae|  awom|s  mwr|s  sos| 4 ne2 (s me s mow|s  sme s 6 | GRESO |[nicoconvenio 5135 el 2024
77 | 1069738611 Lorena Calderon Suarez ::::"‘3";"; 25105/2024 3107/2024 | Contrato laboral 533161 |§ 317977 $ 32400 |§ 20198 |$ 3504 |§ 20198 | $ 13249 37977 |$ 39747 |8 50877 | 4 13832 28618 s 324939 | 8 533161 | $ B INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
78 | 68241843 Marivel Pefia Paredes ::v:‘r‘;:e?.: 25/05/2024 31/07/2024 | Contrato laboral 533161 | $  317.977 $ 32400 |$ 20198 | $ 3504 | § 20198 | $ 13249 317977 | $ 39747 | $ 50877 4 13832 28618 $ 324939 | § 533.161 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
79 | 1003711257 Natalia Forero. Castro ::::"‘3";"; 25105/2024 3107/2024 | Contrato laboral 533161 |§ 317977 $ 32400 |§ 20198 |$ 3504 |§ 20198 | $ 13249 37977 |$ 39747 |8 s0877 | 4 13832 28618 s 324939 | 8 533161 | $ B INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
80 | 1010165504 Ruth Teque Vega ::""e‘r‘;:e‘:; 25/05/2024 310772024 | Contrato laboral 533161 | $  317.977 $ 32400 |$ 20198 | $ 3504 | § 20198 | $ 13249 317977 | $ 39747 | $ 50877 4 13832 28618 $ 324939 | § 533.061 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
81 [1069924291 Olga Liliana Gonzalez | Sanchez ::::"‘3";"; 25105/2024 3107/2024 | Contrato laboral 533161 |§ 317977 $ 32400 |§ 20198 |$ 3504 |§ 20198 | $ 13249 37977 |$ 39747 |8 s0877 | 4 13832 28618 s 324939 | 8 533161 | $ B INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
8 Giovanna Ladino fuder de. 2510512024 3107/2024 | Contrato laboral 533161 | § 317977 $ 32400 |$ 20108 |$ 3504 |$ 20108 |$ 13249 a17.077 |8 39747 |5 s0e77 | 4 13832 28618 s 32493 |5 533161 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
30626874
Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
8 Camia  |Aejandra | Lopez Rey s 2510512024 3v0712024 | Contrato laboral ss3161 | s arerr s 32400 (s 20108 |5 3504 |5 20108 |5 13249 arerr | serr s sosn | a4 13832 28618 s w0 |s 5.l s 6 INGRESO |l 25 de mayo del 2024 en el cargo de
1003494794 eriemens auxiiar de enfermeria.
8 Anggy Vanesa Cobos Babosa | Auder de 2500512024 310772024 | Contrato laboral 5361 s 317977 $ 32400 [$ 20198 |§ 3504 |5 2098 |$ 13249 urerr | a7 |s  s077 | 4 13832 28618 s 32093 | 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
1060730755
oo leTsaiss  Amerka |Fomanda  (cotes  |cmia | Audlarde sswszes | auomon | convao aboral s s e s mao|s miw|s asw|s owe|s maw|  awom|s mw7|s  soss| 4 ne2 (s me s asm|s  smie s 6 | NGRESO [nicoconvenio 5135 el 024
86 [52040834 Luz Estela Casabianca | Alipio uar de. 2510512024 310772024 | Contrato laboral 533161 |§ 317977 $ 32400 |$ 20198 | 3504 |$ 20198 | § 13249 317977 |§ 39747 |$ 50877 | 4 13832 28618 B 324939 | $ 533161 | § 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
o oeTizi oham |Masn o |puido | Audlarde 050z | auonoze | Convato abora s s e s mao|s miw|s asw|s owe|s maw|  awom|s w7 |s  soms| 4 ne2 (s me s asm|s  smie s 6 | NGRESO [nicoconvenio 5135 el 024
w mnirea|Gowdne |pevan | uncoscnen | Auslarde 050z | auonoze | Convto abora s s e s mao|s miw|s asw|s we|s maw|  awom|s mwr|s s | 4 ne2 (s me s wsm|s  smie s 6 | NGRESO [nicoconvenio 5135 el 024
1193110078
Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
89 Miryam Yaneth Moreno Gomez M;G“ﬂ'ﬂe 25/05/2024 31/07/2024 | Contrato laboral 533161 |$  317.077 $ 32400 |$ 20198 |$ 3504 |§ 20198 [ 13249 317.977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 13832 28618 s 324939 | $ 533161 | § 6 INGRESO | el 25 de mayo del 2024 en el cargo de.
. enfermeria auxiiar de enfermeria.
90 | 1069766221 Laura Dayanna |jmenez |wunoz | Audlarde 2500512024 310712024 | Contato laboral 53161 s 37977 s 32400 |5 20198 |$ 3504 | 20108 |5 13249 37977 |8 977 |5 sose| 4 13832 28618 s 30039 |s  53asl s 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
o1 Varia Femanda | Gomez Cortes duder de 2500512024 310712024 | Contato laboral 53161 s 3noT7 s 32400 |5 20198 |$ 3504 | 29108 |5 13249 a7 |8 se7ar |5 sosmT| 4 13832 28618 s 3003 |s  53asl s 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
1007596429
9 |53030564 Gina Macela Ramrer |vagas | Andiarde 2510512024 3vo7r2024 | Contrato laborel swm161 | 917977 s w2400 |s 20108 |5 3504 |5 2008 |s 13200 sirorr |5 serar|s  soste| 4 1383 28618 s saese|s  sael|s 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
93 [ 1069767591 Jhon Eduard Blanco Rojas ::::"‘::e ‘:‘: 25105/2024 310772024 | Contrato laboral 533161 |$ 317977 $ 32400 | § 20198 |$ 3504 |§ 20198 | § 13249 7977 |$ 39747 | s0876 | 4 13832 28618 B 324939 | § 533161 | $ 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
uiar nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
o4 | 1069764220 ancres | Felipe Pedraza  |urtea Awlr do 2510572024, 3v072024 | Conteato laboral swel s awer s %2400|s 20108 |5 3504 |s 2008 |5 13249 swerr|s  serar|s  soem| 4 1383 2618 s saom s sm:ael|s 6 INGRESO [l 25 de. mayo del 2024 en el cargo de.
& auxiiar de enfermeria.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO i

et osevio: | omunidad de Guidado
et e asosaco: | Fundacion Obras de Msercordiacon Crito Consiruyendo Vida
ontec s cpmaiva. | Camincs de Vida

coberura: [150

Penodode ropore Dol 25130 e mayo do 2024

TEETY L=y —
. e . . . fr— Comi [ o [ = san Pensn - — o s 5% o | mons | oo .
o o costos - Apores SOIS Recarges | Subsdo anspare it sy | 8800 | Aricoos
(Automdico) (Automéco) (utomdnco) (Autométco) (Automéco) (uordnco) (utomdnco) e (Ausomico) (Ausomstico) (Ausomstico) (Ausomstico)

Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso|

95 | 39620907 Nubya Yazmin Caicedo Diaz A“':“a"’* 25/0512024 310712024 | Contrato laboral $ 533161 |§  317.977 $ 32400 | $ 20108 | $ 3504 |$ 20108 | $ 13249 317977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 | 13832 S 28618 B 324939 | $ 533161 | § 0 6 INGRESO el 25 de mayo del 2024 en el cargo de
enfermeria auxliar de enfermeria.

% Camio | andres Torres Aiza Audler de 2510512024 310712024 | Contrato laboral s 533161 s are77 s 32400 |5 20198 |$ 3504 |§ 20108 |5 13249 a17.977 |8 s97e7 s sos7 | 4 |s 13em2|s 28618 s a0 (s 536l s o 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024

1108928704 enfermeria

97 |39629632 Blanca Yaneth Gomez Morales :‘:::"‘:"E‘:‘Es 25/05/2024 310712024 s 533.161 | $  317.977 $ 32400 | $ 20198 |$ 3504 |$ 29198 | $ 13249 317977 | $ 39747 | $ 50876 4 |s 13832 |S 28618 s 324939 | § 533.061 | $ 0 6 INGRESO 2024

98 1001271970 Paula Katherine | Castro Guerrero | Al de 2510572024 310712024 | Contrato laboral B 533061 [§  317.977 $ 32400 (5 20198 |5 3504 |5 2098 | 13269 urerT s 3747 (s sos | 4 [s 1ew|s 261 s 3240 |5 533161 | § of s INGRESO | nicio convenio 8135 del 2024

a0 | 35250023 Claudia  |Sofia Monteio | perez s do 2510512024 310712024 | Contrato laboral s swm161 |5 317977 s w40 s 2018 |s 3504 |s 20108 |5 13209 sirerr|s  sarar|s  sosrr| 4 |s 1ss:2|s  2sems s saem|s  sael|s ol s INGRESO | Inicio converio 8135 del 2024

100| 1069760148 David Sebastian | Rincon Rincon udar de. 25/05/2024 310712024 | Contato laboral $ 53361 | § 317977 $ 32400 | $ 29198 | $ 3504 | 29108 | § 13249 317977 |§ 39747 |$ 50877 | 4 | 13832 |S 28618 B 324939 | § 533161 | § 0 5 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024

101 | 1003614572 Diana Marcela Pefiuela Novoa udar de. 25/05/2024 310712024 | Contato laboral $ 53361 | § 317977 $ 32400 | $ 29198 | $ 3504 | 29108 | § 13249 317977 |§ 39747 |$  S0877 | 4 | 13832 |S 28618 B 324939 | § 533161 | § 0 5 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024

1021069746361 Edwin Amando | garreto Media | Al de 2510572024 310712024 | Contrato laboral B 533061 [§  317.977 $ 32400 5 20198 |§ 3504 |5 2098 | 13269 urer7 s 3747 (s sos | 4 [s wew|s 2861 s 3240 |5 533161 | § of s INGRESO | nicio convenio 8135 del 2024

103| 79547878 John Henry | Roa Ruiz udiar de 25105/2024 3107/2024 | Contrato laboral s 53361 |§ 317977 $ 32400 |§ 20198 |$ 3504 |§ 20198 | $ 13249 317977 |$ 39747 |$ 50877 | 4 |§ 13832 (S 28618 B 324939 | 8 533161 | § 0 5 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
enfermeria

104 | 1069751004 Nataly Serrano Cadena ::":"‘;:e‘:; 25/05/2024. 310772024 | Contrato laboral s 533161 | $  317.977 $ 32400 |$ 20198 | $ 3504 | $ 20198 | $ 13249 317977 | $ 39747 | $ 50877 4 |s 13832 |$ 28618 $ 324939 | § 533.061 | $ 0 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
o nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|

10535303712 Diana Carolina | Leal Femandez | Audlar do 2510812024 30712024 | Contrato laboral 5 swiel s awer s 32400 |s 20198 |s 3504 |5 20198 |5 13269 si7em7 s serer|s  sos| 4 |s e s 2se18 s 40 |s  sael s of s INGRESO | 25 de mayo del 2024 en el cargo de
enfermeria auxiiar de enfermeria.
o nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|

1061069737158 Diana Katherine | Lasso Castro ler de 2510512024 3V0712024 | Contrato laboral B 53361 s 317.977 s 32400 (s 20108 |5 3504 |5 20198 |5 13209 urerr s se7er s sosw | 4 |3 138w (s 28618 s a0 |s sl s o 6 INGRESO | 25 de mayo del 2024 en el cargo de
enfermeria auxiiar de enfermeria.

1071069757766 Cristan | Andrez Galindo. Galindo | Auliar de Cocina 2500812024 3V07/2024 | Contrato laboral B 456267 | 5 268598 $ 32400 (s 25083 |S 3010 |S 25083 |$ 11192 268508 | § 33575 S 42976 | 4 |S 11684 S 24174 s 2mesi0|s 456287 | § o s INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024,

10839624599 Fanny, Garcia Ausiiar de Cocina. 25/05/2024 31/07/2024 | Contrato laboral B 456267 | 5 268598 $ 32400 (s 25083 |S 3010 |S 25083 |$ 11192 268508 | § 33575 S 42976 | 4 |S 11684 S 24174 s 2mes10|s 456287 | § o s INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024,

nicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
1091070560774 uan camio Avendaio |Padila | Auilar de Cocina 2510572024, 3V0712024 | Contrato laboral s 456287 |5 260598 s 32400 |5 25083 |5 300 |S 25083 |5 11102 268508 |§ 33575 |5 42976 | 4 |S 11684 |S 24174 s oresi0|s  ase2s7 |5 o s INGRESO |l 25 de mayo del 2024 n el cargo de.
auxiiar de cocina

110(46370368 Magda, Judith Vega Reyes Auxiiar de Cocina 2500512024 31072024 |Contrato laboral B 456287 |'$ 268.508 $ 32400 [$ 25083 S 3010 |$ 25083 |$ 11102 268508 | 33575 |$ 42976 | 4 | S 11684 (S 24174 s 279510 |s 456287 | $ [CI INGRESO | Iicio convenio 8135 del 2024
1113066658 Pablo Enrique | Lasso Godoy Auxiiar de Cocina 2510512024 31072024 |Contrato laboral B 456287 |'$ 268.508 $ 32400 |$ 25083 S 3010 |$ 25083 |$ 11102 268508 | 3575 |$ 42976 | 4 | S 11684 (S 24174 s 279510 |s 456287 | § © s INGRESO | nicio convenio 8135 del 2024
112|39615882 Rosa Elena  |Gonzalez  |Gonzalez | Auxiiar de Cocina 2510512024 31072024 |Contrato laboral B 456287 |'$ 268.508 $ 32400 [$ 25083 S 3010 |$ 25083 |$ 11102 268508 | 3575 |$ 42976 | 4 | S 11684 (S 24174 s 279510 |s 456287 | § © s INGRESO | nicio convenio 8135 del 2024

Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
11351750484 Maria Del Camen | veloza Chacon | Ausdiar de Cocina 2510512024 3v0712024 | Contrato laboral s 456287 |3 268598 $ 32400 |s 25083 |5 300 |S 25083 |$ 11102 28508 |§ 33575 |5 42976 | 4 |S 11684 |S 24174 s otesi0|s 456287 |5 o s INGRESO |1 25 de mayo del 2024 en el cargo de
auxiiar de cocina

1141069721095 Angela Paola Reyes Ortiz Auxiliar de Cocina 25/05/2024 31/07/2024 Contrato laboral $ 456.287 | $ 268.598 $ 32400 | $ 25083 | $ 3010 | $ 25083 | $ 11192 268598 | $ 33575 | $ 42.976 4 $ 11684 | $ 24174 $ 279510 | $ 456.287 | $ © 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
1151012377684 Crisian | Camio Ruiz Nowa |AudardeSericios | 505200 3v0712024 | Contrato laboral s 456287 |5 268508 s 32400 (s 25083 |5 300§ 25083 s 11102 268508 [ 83575 (5 42076 | 4 |5 11684 | 24174 s oresi0|s  ase2s7 |s © 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024
11611256121 Geovanny | Alonso Rubio Gamez | Avalar e Servcios 2500512024 310712024 |Contrato laboral B 456287 | s 268598 $ 32400 |$ 25083 $ 3010 | 25083 |§ 11192 268598 | 33575 | 42976 | 4 | S 11684 S 20174 s 219510 | s 456287 | § © s INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
11780351351 German | Arturo Garcia Garcia ar de Senvcios 2500512024 310712024 |Prestacion de senicios | $ 456.287 1160000 | $ 145000 [$ 185600 | 4 |$ 50460 s 456287 |§ 456287 | § - 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
118|40777966 Greys Vargas Garcia Al de Senvicios | 510512024 310772024 | Contrato laboral B 456287 |5 260598 s w40 |s 25083 |s 300 |s 25083 s 11192 268508 |§ 33575 |§ 42976 | 4 |s 1164 |S 24174 s omsw0|s  as6287 |8 o s INGRESO | Incio converio 8135 del 2024

Auxiiar de S Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso|
1101069725392 Gustavo | Adolfo Sanchez fupdlr de Senvclos 2500512024 31072024 |Contrato laboral B 456287 |'$ 268598 $ 32400 |$ 25083 S 3010 |§ 25083 |$ 11102 268508 [ 33575 |§ 42976 | 4 | S 11684 |S 24274 s 279510 |s 456287 | § © s INGRESO | el 25 de mayo del 2024 en el cargo de.
audliar de servicios generales

Inicio convenio 8135 del 2024, ingreso|

120|82395274 Jose Asdrubal Molano Agaton é“*‘“a;‘“* Senvicios 25/0512024 310712024 | Contrato laboral $ 456287 | $ 268.598 $ 32400 |§ 25083 |$ 3010 | § 25083 |$ 11192 268508 | § 33575 |§ 42976 | 4 |S 11684 | S 24174 B 279510 | § 456287 | § - 5 INGRESO el 25 de mayo del 2024 en el cargo de
enerales auxliar de servicios generales
1211069766787 Julian Andres. Godoy Bernal é‘;:‘:;“:: Senvicios 2510512024 310712024 | Prestacion de senvicios | $ 456.287 1160000 | $ 145000 [ $ 185600 | 4 |S 50460 s 456.287 | $ 456287 | $ - 5 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
122|5029181 Luis Angel Martinez Ospina é‘;:‘:;“:: Sencios 25/05/2024 310712024 | Prestacion de senvicios | $ 456.287 1160000 | $ 145000 [ $ 185600 | 4 |S 50460 s 456.287 | $ 456287 | $ - 5 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
123| 1140822809 Norainy. Contreras | Luna. guez‘:;;‘:: Senvicios 25/05/2024 31/07/2024 | Contrato laboral s 456.287 | 268.508 $ 32400 |$ 25083 [$ 3010 |$ 25083 [$ 11192 268598 | $ 33575 |§ 42976 | 4 |§ 11684 (S 24174 s 279510 | § 456.287 | § © 6 INGRESO | Inicio convenio 8135 del 2024
12411257361 Rafael Ewique |Quevedo | Wemera  AUIardeSenoios | aq05000 3v072024 | Contrato laboral s 46287 |5 268508 s 3400(s 25083 |5 300 s 25083 s 11102 268508 [ 575 5 42076 | 4 |5 11684 | 2474 s oresi0|s  ase2s7 |s - 6 INGRESO [ Inicio convenio 8135 del 2024

Inicio convenio 8135 del 2024, rabzjo

1251069712493 Maribel Espinoza Villamarin | Auxliar de Servicios 25/0512024 310712024 | Contrato laboral $ 456287 | $ 268.598 S 32400 | 25083 | § 3010 |$ 25083 |§ 11102 268508 | § 33575 |§ 429076 | 4 | 11684 |5 24174 B 279510 | § 456287 | § - 6 INGRESO  |hasta el 12 de mayoy reingreso el 25

Generales de mayo, en el cargo de auxdiar de.

senvicios generales.

ol

TOTAL| § 66493737 | $ 3100763 $ 3240000 | $ 2853970 | & 342476 | 5 2853970 | § 1201985 | § 53047636 | $ 6.630.955 | § 8.487.661 $ 2307580 | & 2790687 8- |8 - |S - |S 507210758 66493737

%@va%'* N et
ja Lucia Roj; \;;2 Sandra Milena Osokio Moreno

an
Representante Leg: Revisor fiscal T.P 237802-T
Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos tienen cardcter raz6n por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente  la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Comprobante de Transaccion
Fecha: 05/06/2024 15:36:47

& ovivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
NUmero de producto:

CUENTA DE AHORROS

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 19.651.541,00
Descripcion: Pago de Néminas

Fecha: 05/06/2024

Hora: 15:35:31

Nimero de documento: 59421233

Banco Tipo Destino Namero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxkx*x*x%2522 RAUL ARMANDO MARTINEZ MORENO $ 1.026.642,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS **kx%kx**x%4715 AIDALT ARGUELLO CORTES $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxk ok k%9739 STEFANE DEL CARMEN LUNA ARRIET $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxokkkkx 2681 JOHANNA MESA CAMELO $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxkx**x%8169 PAOLA ANDREA RODRIGUEZ RUIZ $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxxx*x*x*x8860 NANCY ADRIANA PLAZAS ROJAS $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxkk*k k%0904 RUTH STELLA MARIN HERNANDEZ $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxokkk k%8897 CAROLINA MONTES AVILA $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxk***x%2328 | ESLY PAOLA FONTALVO ALVAREZ $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxkx*kx%7264 JESUS ALBERTO CONTRERAS CLAVIJ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxkkk*kx7776 MARCO ANTONIO CAICEDO CASAS $ 533.161,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxokkk*kx4364 ANDRES DELFIRIO CASTILLO $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxkx**x%3523 SERGIO ANDRES RINCON GONGORA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *k AKX KX745( I\';IléZREAN'gGELICA RODRIGUEZ ¥ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxkx%%%1189 EMELIN ELIANA DIAZ CAMPO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kx*kx**x*4565 SEBASTIAN RUIZ DIMATE $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kkkkkk*x8458 DEISY PATRICIA ARIAS RAMIREZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxkkk k%0090 JHONATANN JAIR MOSQUERA $ 533.161,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *k*KXXX%6292 YUDY XIMENA AVELLA $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxkx**x*4657 CARLOS ANDRES RENDON $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS wxxonkxgy 19 DANAXARITH MYRNAZOLETK $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *ok*kXX*%3420 LUZ ADRIANA ORTIZ $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxkkkkx0214 MAGDA CONSTANZA CRUZ $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxkkk k%3509 DIANA CAROLINA GUTIERREZ $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxkx**x%2913 CAROLINA PENALOZA $ 879.945,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxokkkkxD547 ALEIDA AZULEY AMAYA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *okxkkk*k%4217 CAMILO ANDRES PADILLA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *kxxkx* k%5624 JENNIFER ANDREA RODRIGUEZ $ 879.945,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion

Fecha: 05/06/2024 10:35:30

Descripcion de la Transaccion :
Empresa:

Usuario:
Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Namero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

Fecha:
Hora:

Namero de documento:

Banco
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

CUENTA DE AHORROS

kkkokkkkkkk*k3145

Pago de Ndéminas
$11.906.026,00
Pago de Nominas

05/06/2024
10:35:20

59411090

Tipo Destino
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS

Namero Destino Titular

¥AX***%x6920 MARIA GLADYS LONDONO CHICA
¥A*X****3365 MARIA ANGELICA LASSO GODOY
¥AXXA***x4001 MARIA ALEJANDRA GUEVARA
¥Ak*kA**%0921 LUIS IGNACIO SABOGAL PORTELA
¥A*X*x*k***x3004 YENNIFER ALEXANDRA CUBILLOS

MARTHA BIVIANA GONZALEZ

PUENTE
GERARDO HUMBERIO PRIEIO

XK XKKKXKQ0DE DUARTE
*kxkx*¥**¥5629 ROSA ELENA GODOY AYA
kxxkokxx*x0897 MILENA GUEVARA VERGARA
kxxkkx*x*3906 SIRLEY LORENA MOLINA GUEVARA
BRANDA YADIRA RODRIGUEzZ
AVILES
kKK KKK K] 685 MARIA ALEJANDRA GUEVARA
GAITAN
¥rokxk*xx %5970 JENNIFER YEMITH SUICA
kxxkkxx*3952 NOHORA LUCIA GARCIA SANCHEZ
krxxkxx*x6266 PABLO EMILIO BORDA VARGAS
*rokxkxx*3097 ISMAEL BOHORQUEZ LINARES
*rokxkxx*2666 GLADYS CECILIA SANABRIA ORJUEL
kxxokkxx*9854 NUBIA ROMERO CELIS
kxxokkxx*x6345 DAVID SEBASTIAN RINCON RINCON
¥rokxokxx k5572 MARINA EUNICE SEVILLANO QUIJAN
*xxokkxkxxk1971 JAMELETH NINOSKA CABRALES
krxokkxx*x8425 BORIS VLADYMIR HERRERA DIAZ
*xxokkxx*x4257 CINDY KATHERINE PINZON ALBERTO
**xKK¥%%4389 JIMENA CRIOLLO BARRIOS
*xxokkxkxx5046 ANA MILENA PARRA SABOGAL
*rokxkxx*4567 DIEGO HURTADO RODRIGUEZ
kxxokkxx*x4205 DIANA ANDREA PULIDO
kxxokkxx*x]1544 YURY JHULIETH CUADRARO
kxxokkxx*x8518 MICHAEL STIVEN GARCIA BERBEO
**x*xx*x*x*%9068 LUZ EDITH MONTENEGRO
*xxokkxkxkg441 MYRIAM MILENA NAVAS GONZALEZ
*H*KKHX*5433 ASTRID OSORIO LIMA
¥rokxkxx*%2003 DAYANA MICHEL BUITRAGO ROJAS

Frxxxx**2625 DIANA MARCELA PENUELA NOVOA
CARLOS ALBERTO VILLALBA

Hokokokokok kK GD 1 D
MURCIA
FRxxx**%x6959 NINI JOHANNA PEREZ DIAZ

*kkokkkkxq]182

*kkkkkkxq]1875

Valor

$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00

$ 533.161,00
$ 324.939,00

$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00

$ 324.939,00

$ 324.939,00

$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00
$ 324.939,00

$ 324.939,00

$ 324.939,00

& onvivienon

Estado

Pago
Pago
Pago
Pago
Pago

Pago

Pago

Pago
Pago
Pago

Pago

Pago

Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago

Pago

Pago

Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso

Exitoso

Exitoso

Exitoso
Exitoso
Exitoso

Exitoso

Exitoso

Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso

Exitoso

Exitoso

Motivo



Comprobante de Transaccion
Fecha: 05/06/2024 13:25:58

& ovivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
NUmero de producto:

CUENTA DE AHORROS

Destino de los fondos :

Transaccion: Pago de Néminas
Monto: $ 13.322.499,00
Descripcién: Pago de Néminas

Fecha: 05/06/2024

Hora: 13:25:35

Numero de documento: 59417299

Banco Tipo Destino Namero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhAX*%*%1955 JOHAN SEBASTIAN CAJICA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAXX%X*%8905 NATALI SERRANO CADENA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx**%1403 LIDY ALEJANDRA LEYVA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS krxkx*x*x*0957 FABIAN ANDREY VILLALOBOS $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkA**x%0264 LUIS ANGEL DUQUE HERNANDEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhAKXA%*%x%3920 LUISA FERNANDA MONTEIO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Frxkx*x*x%8169 NICOLAS ANDREEY HERNANDEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS krxkx*x*x*6364 MAIRA ALEJANDRA BUITRAGO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhAKA%X*%x%0882 YENNY ALEJANDRA CAMEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ¥hAKX*%*%x%1997 LEONARDO ACOSTA MENDEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkxk*x%0256 MARCELA ARIZA VALERA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS kkAkx**x%1930 MARIVEL PENA PAREDES $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ¥hAX%%*x%0330 NATALIA FORERO CASTRO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx%*x%4381 RUTH TEQUE VEGA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAk*X*x%2045 OLGA LILIANA GONZALEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkAX*x%0249 GIOVANNA LADINO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhAkx%*x%6874 CAMILO ANDRES TORRES $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAXAX*%0298 ANGGY VANESA COBOS $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS krxkx**x*5117 AMERICA FERNANDA CORTES $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx*x*x%3870 JOHANA MARCELA ALVARADO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Fkxx**kx%3417 ANDREA GERALDINE BELTRAN $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhxAX**%3680 MYRIAM YANETH MORENO GOMEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx*k*%x%9219 LAURA DAYANA JIMENEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAokx*k*x*x7330 MARIA FERNANDA GOMEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS ¥rAXAXx%2779 JHON EDUAR BLANCO ROIJAS $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS krAkx*x*x%8427 ANDRES FELIPE PEDRAZA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAokxk*x%x1283 NUBYA YAZMIN CAICEDO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Frxkxk*x*x2444 CLAUDIA SOFIA MONTEJO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAKX%%%2932 BLANCA YANETH GOMEZ MORALES $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAKAX%x%4203 PAULA KATERIN CASTRO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Frxkxk*x*2052 DANIELA SIERRA ARIAS $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx*k*x*0272 LORENA CALDERON SUAREZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx%*%%1262 JOHN HENRY ROA RUIZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx*x*x%4541 KAREN NATALIA GOYENECHE $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAokxk*x*8548 LUZ ESTELLA CASAVIANCA $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkxx*x*%8305 CAMILA VANEGAS $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx**%x%2432 EDWIN ARMANDO BARRETO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAkx%*%6126 DIANA LEAL $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS krAkx**x%0155 DIANA KATHERINE LASSO $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAK*%*%%1858 GINNA MARCELA RAMIREZ $ 324.939,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS kRAXX%X*x%0009 CAMILA ALEJANDRA LOPEZ $ 324.939,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion

Fecha: 05/06/2024 09:10:37

Descripcion de la Transaccion :
Empresa:

Usuario:
Origen de los fondos :

Tipo de producto:

NUmero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

Fecha:
Hora:

Namero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO
OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

CUENTA DE AHORROS

*kskokkkkkkkk31405

Pago de Nominas
$ 5.841.021,00
Pago de Nominas

05/06/2024
09:10:11

59408821

CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA

Tipo Destino

DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS

Namero Destino

kxkkkkkk*k3Q987
kxkkkkkkk3657
*kkkkkk* 1875
kkkkkkkkG6694
kkkkkkkk3146
*kkkkokkkk] §5QQ

CONSTRUYENDO VIDA

Titular
JUAN CAMILO AVENDANO
MAGDA JUDITH VEGA REYES
MARIA DEL CARMEN VELOZA
CRISTIAN ANDREZ GALINDO
FANNY GARCIA
PABLO ENRIQUE LASSO GODOY

*Hkxkkkx3889 ANGELA PAOLA REYES

*xkkkkk*k*kG5Q9)
kkkxkkkkx1460
kxkkkkkkk7097
kkkxkkkkx4050
kkkxkkkkx1437

ROSA ELENA GONZALES
NORAINY CONTRERAS LUNA
GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ
JOSE ASDRUBAL MOLANO
RAFAEL ENRIQUE QUEVEDO

¥xAkkA**%1858 JULIAN ANDRES GODOY BERNAL

********0110
kkkxk*k*k*xQ8Q97
kkkxk*kk%x9(0)78
********1792
********7736
kkkxkkkxq]229

GEOVANNY ALONSO RUBIO
GERMAN ARTURO GARCIA
MARIBEL ESPINOSA VILLAMARIN
GREYS VARGAS GARCIA
CRISTIAN CAMILO RUIZ NOVOA
LUIS ANGEL MARTINEZ OSPINA

Valor

$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 456.287,00
$ 279.510,00
$ 456.287,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 279.510,00
$ 456.287,00

& ovivienon

Estado

Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago

Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso

Motivo



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2 Sesion arma a

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 8135 DE 2024

Fusagasugda, Cundinamarca junio 07 del 2024

Los suscritos, representante Legal Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de

ciudadania No. 53.930.566 de Fusagasuga y Revisor Fiscal Sandra Milena Osorio
Moreno identificada con la cédula de ciudadania No. 39.629.879 de Fusagasuga y con
tarjeta profesional No. 237802-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, de la
ESAL Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit.
901.142.353-2, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 8135
del 2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se
evidencian en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se
presentaron novedades en el seguimiento de la Supervision gue relacionaran una
disminucién en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos
relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y
los soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la Clausula Sexta —
Desembolsos de la minuta del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. TALENTO HUMANO
Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8135 DE
USUARIOS | 2024. Del 25 al 31 de mayo de 2024. Relacion de talento$  71.040.158
Humana, formato detallado de talento humano y certificacion de
obligaciones laborales.

TOTAL RUBRO $ 71.040.158

EN LETRAS: SETENTA Y UN MILLONES CUARENTA MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2 Sesion arma o nuelio- heamas

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

2. RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8135 de 2024.
USUARIOS | Del 25 al 31 de mayo de 2024. $ 7.359.711
TOTAL RUBRO $ 7.359.711

EN LETRAS: SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE

3. BIENES CONSUMIBLES

Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8135 DE $ 7.651.362
USUARIOS | 2024. Del 25 al 31 de mayo de 2024.
TOTAL RUBRO $ 7.651.362

EN LETRAS: SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8135 DE[ $ 3.485.400
USUARIOS | 2024. Del 25 al 31 de mayo de 2024.
TOTAL RUBRO $ 3.485.400

EN LETRAS: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

5. SERVICIOS FUNERARIOS

La Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, a partir del 25 de mayo del
2024, celebré el “Contrato para la prestacion de servicio exequial’. Con la empresa
COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUES CEMENTERIO COORSERPARK SAS
Identificada con NIT 800.215.065 - 4, el cual garantiza la prestacion de servicio funerario en el
Centro Comunidad de Cuidados Caminos de Vida del convenio 8135-2024



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 90 1 142353_2 Sesion ama- a nuestio- hermanc

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia

Periodo: Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS

RESPONSABLE DEL SERVICIO COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUES
CEMENTERIO COORSERPARK SAS

NIT/CC. 800215065-4

DIRECCION CARRERA 11 N° 69-37 BOGOTA

TELEFONO 0613175670

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FUNERARIOS Y PREVISION EXEQUIAL FACTURA
ELECTRONICA DE VENTA N° PRE417826

FECHA CONTRATO 25 DE MAYO 2024 a 24 DE MAYO del 2025
VALOR RECONOCIDO PARA EL $1.579.530

PERIODO

VALOR EN LETRAS UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

6. VIGILANCIA

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, a partir del 25 de mayo del
2024 celebro el “Contrato para la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada”. Con
la empresa SANTOS SECURITY LTDA ldentificado con NIT 901.339.770-4, el cual garantiza la
prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Centro Comunidad de Cuidados
Caminos de Vida del convenio 8135-2024.

Periodo: Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL SERVICIO SANTOS SECURITY LTDA

NIT/CC. 901.339.770-4

DIRECCION CRA 28 A # 68 -63 BOGOTA

TELEFONO 3102023754

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA- FACTURA
ELECTRONICA DE VENTA N° FE116

FECHA CONTRATO 25 de mayo del 2024 a 24 de mayo del 2025

VALOR RECONOCIDO PARAEL |$ 2.281.837

PERIODO

VALOR EN LETRAS DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL

OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE

Atentamente
! ]
Dhehisfar i@
OJAS RdIZ SANDRA MILENA OSORIOVO MORENO
C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. 39.629.879 de Fusagasuga

Representante Legal Revisor fiscal



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cdédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

ALCALDIA MAYOR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
DEBO .C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 8135-2024
Nombre asociado/Contratista: Fundacion Obras de Misericordia Con Cristo Construyendo Vida
Periodo del informe: Del 25 al 31 de mayo del 2024
N . Valor
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripcion Rubro Total Aporte SDIS
1 FE 116 SANTOS SECURITY LTDA Costos fijos Vigilancia 2.593.095 2.281.837
2 PRE417826 COORSERPARK Costos fijos Servicios funerarios 1.909.010 1.579.530
3 FVE 357 SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE ANDRES SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 4.081.676 3.485.400
4 FVE 365 SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE ANDRES SAS Costos fijos Bienes consumibles 8.643.762 7.651.362
5 FVE 362 SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE ANDRES SAS Costos variables Absorbentes 24.870.201 24.727.348
6 FVE 364 SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE ANDRES SAS Costos variables Alimentos 23.346.721 23.183.793
TOTAL GENERAL $62.909.270
TOTAL COSTOS FIJOS $14.998.129
TOTAL COSTOS VARIABLES $47.911.141

TOTAL COSTOS POR REALIZACION

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2 Sesion arma o na

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia@gmail.com

CERTIFICACION APORTES ASOCIADOS
CONVENIO DE ASOCIACION 8135 DE 2024

Fusagasuga, Cundinamarca junio 07 del 2024

Los suscritos, Representante Legal Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.930.566 de Fusagasugad y Revisor Fiscal Sandra Milena Osorio Moreno identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.629.879 de Fusagasuga y con tarjeta profesional No. 237802-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, de la ESAL Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con
Nit. 901.142.353-2, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 8135 del 2024,
certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la estructura de
costos, certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econdmica, para la atencidon de la
poblacién objeto del convenio'.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian en el respectivo informe
de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de la Supervisién
gue relacionaran una disminucién en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos
relacionados en las respectivas tablas de dotacidn.

Se certifica entonces una ejecucién por rubros conforme a los promedios mensuales y los soportes
definidos para la liquidacién de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolsos de la minuta del convenio

de asociacion de la siguiente manera.

1. RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio $ 6.396.398
USUARIOS | 8135 DE 2024. del 25 al 31 de mayo de 2024.

TOTAL RUBRO $ 6.396.398

EN LETRAS: SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia@gmail.com

2. MANTENIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150
USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 8135
DE 2024. del 25 al 31 de mayo de 2024.

$ 5.940.120

TOTAL RUBRO

$ 5.940.120

EN LETRAS:

CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE

3. SERVICIOS PUBLICOS

Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150
USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 8135
DE 2024. del 25 al 31 de mayo de 2024. Servicios Publicos

$ 5.888.100

TOTAL RUBRO

$ 5.888.100

EN LETRAS: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL

CIEN PESOS M/CTE

4. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150
USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS Convenio 8135
DE 2024. del 25 al 31 de mayo de 2024. (Menaje de cocina,
magquinaria y equipo, muebles y enseres, Dotacion de
Habitaciones, Elementos Terapéuticos y médicos).

$ 4.486.950

TOTAL RUBRO

$ 4.486.950

EN LETRAS: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/ICTE




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2 Sesion arma a

Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia@gmail.com

5. TRANSPORTE

Periodo: Del 25 al 31 de mayo 2024

150 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 8135
USUARIOS | DE 2024. del 25 al 31 de mayo de 2024. $ 4194778

TOTAL, RUBRO $ 4.194.778

EN LETRAS: CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE

Atentamente,
! ]
Ul e
UCIA ROJAS'RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MORENO
C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. 39.629.879 de Fusagasuga

Representante Legal Revisor fiscal
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FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO COSTRUYENDO VIDA
NIT. 901142353-2




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PRAEEOOODEGGE®®®® ® G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SANDRA MILENA OSORIO MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39629879 de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
237802-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

;'__'__ } " .
\E_zﬁnlu?r Nrnﬂﬁ

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FA2E38DC8B6C60FF
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e\ v .'l "5 FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
v e A NIT. 901142353-2

FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA
EMAIL: cordinacionfundacion20 19@@gmail.com

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y EL ARTICULO 23
DE LA LEY 1150 DE 2007

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CONVENIO DE ASOCIACION 8135-2024

Nosotras OLGA LUCIA ROJAS RUIZ, identificada con cedula de ciudadania No 53.930.566
de Fusagasuga, Representante Legal Y SANDRA MILENA OSORIO MORENO, identificada
con cedula de ciudadania No 39.629.879 de Fusagasuga, con tarjeta profesional No T.P
237802-T de la junta de contadores, en mi condicion de Revisor  Fiscal de la
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
identificada con Nit 901142353-2, CERTIFICAMOS que en lo pertinente a la ejecucion del
convenio 8135-2024 para el periodo comprendido del mes de mayo de 2024, la ESAL
Fundacién Obras de Misericordia cumple con las obligaciones frente al sistema de
seguridad integrado y parafiscales, conforme al pago realizado en planilla aportes en
linea el cual consta de exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Fusagasuga al primer (1) dia del mes de junio de 2024.

OLG CI ROJAS SANDRA MILENA OSORI®Q MORENO
C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. No. 39.629.879 de
Fusagasugéa Representante Legal Revisora Fiscal

T.P 237802-T
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